
 

 

 

Oferta szkolenia online dla osób pracujących z byłymi więźniami łącząca 

założenia Dialogu Motywującego Rollnicka i Millera z technikami 

coachingu  

Tytuł projektu: "Komunikacja bez granic" 

Szanowni Państwo, 

Zachodniopomorskie Forum Organizacji Społecznych ZaFOS wraz z partnerami: Fundacją 

Tulipan (Polska), Uckermärkischer Bildungsverbund Schwedt (Niemcy) oraz VšĮ Žmogiškųjų 

Išteklių stebėsenos ir plėtros biuras (Litwa) zapraszają do udziału w unikalnym projekcie 

"Komunikacja bez granic", współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach programu 

Erasmus+. Projekt ten skierowany jest do osób wspierających proces readaptacji społecznej 

byłych więźniów oraz tych, którzy chcą rozwijać swoje kompetencje zawodowe w zakresie 

pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym. 

Cel projektu: 

Projekt "Komunikacja bez granic" został opracowany z myślą o: 

 Rozwoju kompetencji zawodowych w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej. 

 Opracowaniu podręcznika i materiałów szkoleniowych opartych na dialogu 

motywującym Rollnicka i Millera (MIRM) oraz metodach coachingowych. 

 Zwiększeniu efektywności współpracy między instytucjami publicznymi, 

organizacjami pozarządowymi i wolontariuszami. 

 Dostosowaniu narzędzi wsparcia do potrzeb osób pracujących z byłymi więźniami. 

Dlaczego warto wziąć udział? 

Projekt integruje nowoczesne metody dialogu motywującego i coachingu, a międzynarodowe 

partnerstwo Polski, Niemiec i Litwy gwarantuje wymianę doświadczeń i dostęp do 

innowacyjnych rozwiązań. 

Grupy beneficjentów projektu "Komunikacja bez granic" 

 Osoby posiadające merytoryczne przygotowanie do pracy z osobami osadzonymi 

i/lub byłymi więźniami. Wymagane jest adekwatne wykształcenie wyższe lub 

doświadczenie zawodowe w tym obszarze. 

 Kandydaci powinni mieć również przygotowanie trenerskie. 

 W przypadku osób z doświadczeniem w pracy z byłymi więźniami, ale bez 

odpowiedniego przygotowania trenerskiego, dopuszcza się kandydatów z minimum 40 

godzinami pracy trenerskiej. 

  



 

 

Wsparcie dla mniej doświadczonych kandydatów: 

Osoby prowadzące szkolenie multiplikatorów skoncentrują się na identyfikacji i zaspokojeniu 

potrzeb osób z ograniczonym doświadczeniem trenerskim. Dzięki współpracy z partnerami 

projektu: 

 Uczestnicy będą mogli korzystać z dedykowanych platform edukacyjnych, które 

wspierają rozwój kompetencji trenerskich. 

 Partnerzy, posiadający bogate doświadczenie edukacyjne, udostępnią odpowiednie 

materiały szkoleniowe i wsparcie, co nie będzie generowało dodatkowych kosztów. 

 Multiplikatorzy będą mieli możliwość uzupełnienia brakujących kompetencji 

metodycznych, co leży również w ich interesie zawodowym. 

Obie grupy beneficjentów będą miały zapewniony dostęp do nowoczesnych materiałów 

edukacyjnych oraz wsparcia merytorycznego, co pozwoli na zwiększenie ich kompetencji 

zawodowych i skuteczniejszą pracę z byłymi więźniami. 

Harmonogram działań: 

 Spotkania informacyjne: Organizowane zarówno online, jak i stacjonarnie – 

dostosowane do Państwa preferencji. Wszystkie spotkania informacyjne zostaną 

zrealizowane do końca stycznia 2025 r. 

  

 Szkolenia online dla uczestników: 

o 10.02.2025 godz. 13:00–16:00 

o 12.02.2025 godz. 13:00–16:00 

o 17.02.2025 godz. 13:00–16:00 

o 19.02.2025 godz. 13:00–16:00 

o 03.03.2025 godz. 13:00–16:00 

o 05.03.2025 godz. 13:00–16:00 

Linki do każdego ze spotkań online będą przesyłane na Państwa adresy e-mail przed każdym 

wydarzeniem 

Szkolenia – praktyczne, wygodne i nowoczesne: 

Szkolenia odbywają się w całości online, co oznacza, że możecie Państwo uczestniczyć z 

dowolnego miejsca – wystarczy dostęp do internetu. To wygodne rozwiązanie oszczędza czas 

na dojazdy i umożliwia komfortowy udział w zajęciach z własnego domu lub biura. 

Korzyści z uczestnictwa w projekcie: 

Uczestnictwo w projekcie "Komunikacja bez granic" oferuje: 

 Podniesienie kompetencji zawodowych i osobistych w pracy z osobami 

opuszczającymi zakłady karne. 



 

 

 Dostęp do innowacyjnych materiałów edukacyjnych, opartych na dialogu 

motywującym i coachingu. 

 Budowanie sieci współpracy z innymi specjalistami i instytucjami. 

 Wkład w rozwój nowoczesnych rozwiązań resocjalizacyjnych na poziomie 

europejskim. 

Materiały edukacyjne – co otrzymają uczestnicy? 

Każdy moduł szkoleniowy składa się z: 

1. Instrukcji dla trenera – zawierających założenia, cele, scenariusze szkoleniowe i 

narzędzia ewaluacyjne. 

2. Materiałów informacyjnych dla uczestnika – wyjaśniających cele i zasady 

stosowania metod motywacyjnych, zawierających praktyczne przykłady i narzędzia do 

samooceny. 

3. Materiałów wideo – obrazujących techniki komunikacji poprzez scenki dialogowe w 

różnorodnych kontekstach zawodowych. 

Struktura kursu online: 

 3–5 jednostek edukacyjnych w każdym module, wymagających od 1 do 5 godzin 

pracy własnej. 

 Materiały obejmują: 

o Lekcje online oraz pliki PDF do pobrania. 

o Nagrania dialogów z omówieniem technik komunikacyjnych. 

o Quizy samooceny, które umożliwiają refleksję nad zdobytymi 

umiejętnościami. 

Wszystkie materiały są atrakcyjnie zaprojektowane, z czytelnie wyróżnionymi kluczowymi 

informacjami, co wspiera efektywne przyswajanie wiedzy. 

Zgłoszenia i kontakt: 

Serdecznie zapraszamy do udziału w szkoleniu. Prosimy o kontakt w celu rejestracji i 

uzyskania szczegółowych informacji:  

Monika Skrzetuska  

Tel. 535 227 776  

kontakt@fundacjatulipan.pl  

Z wyrazami szacunku, 

Zespół projektu "Komunikacja bez granic" 
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