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Wstep

Oddajemy w Panstwa rece Program
Wolnosciowy.

Publikacja powstata w ramach
miedzynarodowego partnerstwa w projekcie
Freedom | love and understand (nr 2024-1-PLO1-
KA210-ADU-000251324), wspdtfinansowanym ze
srodkédw Komisji Europejskiej w programu
Erasmus+ w obszarze edukacji dorostych.
Partnerstwo koncentrowato sie na pracy z grupa
wymagajgcg szczegdlnego podejscia — osobami
skazanymi. W opracowaniu wykorzystano bogate
doswiadczenia organizacji partnerskich i ich
ekspertow: Fundacji Resocjalizacji i Readaptacji
Spotecznej Tulipan (Polska) — koordynatora
projektu oraz Eurosuccess Consulting (Cypr) —
partnera merytorycznego.

Tres$¢ Programu jest efektem wspdlnej pracy
zespotu eksperckiego, obejmujacej dwie wizyty
studyjne w organizacjach partnerskich
(Polska/Cypr), cykliczne spotkania robocze, a
takze testowanie modelu w jednostkach
penitencjarnych w obu krajach.

Wspdtpraca i wymiana doswiadczen pozwolity
stworzy¢ narzedzie skutecznie przygotowujgce
osoby skazane do powrotu do spoteczenstwa.
Program zostat sprawdzony w praktyce. Wyniki
ewaluacji potwierdzity, ze jego zastosowanie:
wzmachia motywacje, buduje poczucie
odpowiedzialnosci, zwieksza gotowos¢ do
Swiadomego zycia po opuszczeniu zakfadu
karnego.

and understand!

Jednoczesnie stanowi on cenne wsparcie dla
specjalistow — edukatoréw, wychowawcéw,
psychologéw, trenerdw i innych oséb
pracujgcych z osobami pozbawionymi wolnosci.
Program jest narzedziem pomocnym dla
organizacji i instytucji realizujgcych dziatania
resocjalizacyjne i reintegracyjne.

Catos¢ obejmuje szes¢ modutdw, ktore krok po
kroku prowadzg edukatora i uczestnika przez
proces przygotowania do wolnosci:

o Modut 1 — Wskazowki dla edukatora —
praktyczne informacje dotyczgce planowania
pracy, komunikacji i reagowania w trudnych
sytuacjach.

e Modut 2 — Poznajmy sie! — budowanie relacji
i zaufania, ¢wiczenia wspierajgce
autorefleksje i otwartosc.

» Modut 3 — Oczekiwania oséb skazanych —
diagnoza potrzeb i celéw z wykorzystaniem
prostych narzedzi, takich jak ,,5 x Dlaczego”
czy ,Drzewo decyzji”.

o Modut 4 — Analiza sSrodowiska lokalnego —
przyjrzenie sie otoczeniu, w ktérym uczestnik
bedzie funkcjonowad po wyjsciu, z
uwzglednieniem zaréwno zagrozen, jak i
zasobow.

* Modut 5 — Indywidualny Plan Dziatania —
stworzenie konkretnego planu opartego na
motywacjach, wartos$ciach i mozliwosciach
uczestnika.

o Modut 6 — Kultura jezyka — rozwaj
umiejetnos$ci komunikacyjnych: wyrazania
emocji, aktywnego stuchania i prowadzenia
konstruktywnych rozmow.
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Kazdy modut zawiera zestaw ¢wiczen, karty pracy
oraz narzedzia ewaluacyjne. Program zostat
zaprojektowany uniwersalnie — mozna go
dostosowac zaréwno do warunkéw danej
jednostki penitencjarnej, jak i do indywidualnych
potrzeb uczestnika.

Mamy nadzieje, ze Program Wolnosciowy
sprawi, iz proces przygotowania do zycia na
wolnosci stanie sie prostszy i bardziej spdjny.
Zaréwno edukator, jak i osoba skazana zyskajg
pewnos¢, ze wykonali wszystko, aby moment
wyjscia poza mury wiezienia byt fatwiejszy,
bezpieczniejszy i dawat realne poczucie nowego
poczatku.

RAZEM MOZEMY WIECEJ!

- K
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\ Strategie komunikacyjne w Programie Wolnosciowym

Z doswiadczen, obserwacji i testowania » Modelowanie postaw — edukator staje sie
Programu Wolnos$ciowego w Polsce oraz na wzorem konstruktywnej komunikacji i
Cyprze wiemy jedno: komunikacja to sposobu radzenia sobie z emocjami.
fundament. To ona decyduje, czy program e Praca z emocjami — uczenie rozpoznawania,
zostanie przeprowadzony z sensem, czy nazywania i bezpiecznego wyrazania uczud.
¢wiczenia beda miaty wartos¢ i czy uczestnik » Elastycznos¢ — dopasowanie metod, jezyka i
zaufa edukatorowi. Kazde spotkanie, kazde tempa do indywidualnych potrzeb.
dziatanie i kazde narzedzie — od prostych kart » Poufnos¢ —jasne zasady dyskrec;ji, ktore
pracy po ztozone symulacje - zalezy od buduja zaufanie.
sposobu, w jaki edukator prowadzi rozmowe.
Te strategie sg obecne w kazdym module
\ Strategie komunikacyjne programu i przesgdzajg o skutecznosci catego
procesu.

Pierwszy kontakt jest zawsze kluczowy. Edukator
powinien okazaé¢ empatie i autentyczne
zainteresowanie, przeprowadzi¢ wywiad

dotyczacy sytuacji zyciowej uczestnika,

zdiagnozowac jego potrzeby i wskaza¢ mozliwe ‘
formy wsparcia. Wszystko to powinno odbywa¢é

sie w atmosferze szacunku i otwartosci.

W Programie Wolnosciowym szczegdlng role
odgrywaja:

» Dialog motywujgcy — pytania otwarte,
uwazne stuchanie i parafrazy zamiast
gotowych rad.

» Jasnos¢ i prostota — prosty jezyk,
ttumaczenie krok po kroku, unikanie
zargonu.

« Bezpieczenstwo emocjonalne — spokojna

atmosfera, empatyczne reagowanie na
emocje, cisza jako przestrzen do refleks;ji.

« Wzmacnianie sprawczosci — podkreslanie, ze
decyzje nalezg do uczestnika, a kazdy krok
naprzéd to dowdd, ze zmiana jest mozliwa.

« Docenianie postepdw — zauwazanie wysitku i

pozytywne komentarze, ktére budujg
motywacje.

Freedom [
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Podstawowe zasady komunikacji w Programie Wolnosciowym

U podstaw Programu Wolnosciowego lezg
wartosci, ktére kierujg pracy edukatora:

o Stuchanie i komunikacja — aktywne
stuchanie, dawanie przestrzeni do wyrazania
uczu¢, mysli i obaw.

» Poszanowanie wartosci osobistych — kazdy
cztowiek zastuguje na szacunek i godnos¢,
niezaleznie od przeszfosci.

 Indywidualne podejscie — kazda historia jest
wyjatkowa i wymaga dopasowanych metod.

» Brak osgdzania — rolg edukatora jest
wspieraé i towarzyszyé, a nie oceniad.

W Programie Wolnosciowym strategie
komunikacyjne nie sg dodatkiem —sg
kregostupem catego modelu. To one sprawiajg,
ze moduty programu dziafajg spdjnie i prowadza
uczestnika krok po kroku do celu. Kazde

¢wiczenie, kazda karta pracy i kazde spotkanie
edukatora z uczestnikiem jest oparte na
komunikacji. To wtasnie od sposobu prowadzenia
rozmowy zalezy, czy narzedzie stanie sie
skutecznym wsparciem, czy pozostanie jedynie
pustg forma. Dlatego tak wazne jest, by edukator
pamietat: Program Wolnosciowy daje gotowe
rozwigzania, ale ich skutecznos¢ zalezy od tego,
jak zostang wykorzystane w praktyce.
Komunikacja — jasna, empatyczna i autentyczna —
jest tym elementem, ktdry ozywia caty model i
nadaje mu realng moc zmiany.

Stosujac strategie komunikacyjne Programu
Wolnos$ciowego, edukator nie tylko wypetnia
swoje zadanie, a przede wszystkim tworzy
przestrzen, w ktdrej uczestnik ma szanse
przygotowac sie do zycia na wolnosci —w sposéb
Swiadomy, odpowiedzialny i peten nadziei.
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Metody i techniki pracy

Program Wolnosciowy nie opiera sie na
przypadkowych narzedziach. To spdjny zestaw
metod, ktdre zostaty dobrane tak, aby wspierac
refleksje, wzmacnia¢ motywacje i przygotowac
uczestnikdéw do praktycznego funkcjonowania po
opuszczeniu zaktadu karnego. Ich celem jest
rozwdj odpowiedzialnosci, poczucia sprawczosci
oraz umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych
- wszystkiego, co potrzebne do zycia na wolnosci.

Metody stosowane w Programie Wolnos$ciowym:

o Indywidualna refleksja — zatrzymanie sie nad
wiasnym doswiadczeniem i analiza tego, co
dziata dobrze, a co wymaga zmiany.
Cwiczenia i pytania prowadza uczestnika do
zrozumienia emocji, decyzji i ich
konsekwencji. Refleksja wzmacnia poczucie
sprawczosci i odpowiedzialnosci za siebie.

» Dialog motywujgcy — zaktada, ze najlepsze
powody do zmiany pochodzg od samego
uczestnika. Edukator nie ocenia, ale zadaje
pytania otwarte, parafrazuje i wzmacnia
pozytywne intencje. Dzieki temu skazany
przechodzi od watpliwosci do decyzji o
dziataniu.

» Rozmowa facylitowana — rozmowa
prowadzona w sposob uporzadkowany i
bezpieczny. Edukator kieruje procesem, ale
nie narzuca odpowiedzi, dzieki czemu
uczestnik samodzielnie dochodzi do
whnioskoéw, czujac sie wystuchany.

» Dialog oparty na mocnych stronach —
skupienie sie na zasobach, osiggnieciach i
doswiadczeniach zamiast wytgcznie na
problemach. Taka perspektywa wzmacnia
poczucie wartosci, nadzieje i wiare w
mozliwos$é zmiany.

and understand!

Planowanie we wspotpracy — cele i dziatania
tworzone wspdlnie przez edukatora i
uczestnika. Partnerstwo sprawia, ze plan jest
realistyczny, dopasowany do mozliwosci i
wzmachnia odpowiedzialnos¢ za jego
realizacje.

Praca z narzedziami wizualnymi — mapy,
schematy, formularze i diagramy pomagaja
porzgdkowac mysli, analizowa¢ problemy i
krok po kroku planowadé rozwigzania. Dzieki
wizualizacji proces staje sie fatwiejszy do
zrozumienia i zapamietania.

Symulacje i scenki — odtwarzanie sytuacji z
zycia codziennego, takich jak rozmowa
kwalifikacyjna pozwalajg przeéwiczyé reakcje
w bezpiecznych warunkach, uczg
komunikacji i zwiekszajg pewnos¢ siebie.
Studium przypadku — analiza historii innych
0s6b, zaréwno sukcesow, jak i porazek.
Uczestnik uczy sie rozpoznawac czynniki
ryzyka i czynniki wspierajgce zmiane, a
nastepnie przenosi te wnioski na swojg
sytuacje.

Warsztaty i burze mdzgdw — praca grupowa
aktywizuje, pobudza kreatywnos¢ i sprzyja
dzieleniu sie doswiadczeniami. Burze
mozgoéw pokazujg, ze zawsze istnieje wiecej
niz jedno rozwigzanie.

Pytania otwarte i pogtebiajgce — zamiast
odpowiedzi ,tak/nie”, edukator uzywa pytan,
ktore sktaniajg do myslenia i refleksji.
Uczestnik rozwija dzieki temu umiejetnosc
krytycznego spojrzenia na siebie i swoje
decyzje.

Aktywne stuchanie i parafraza — uwazne
stuchanie i odzwierciedlanie wypowiedzi
uczestnika wtasnymi stowami. Ta technika
buduje zaufanie, okazuje szacunek i pozwala
upewnic sie, ze przekaz zostat dobrze
zrozumiany.
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« Techniki radzenia sobie z emocjami—
¢wiczenia oddechowe, krotkie przerwy,
wizualizacje. Pomagajg odzyskad spokdj,
regulowac napiecie i unika¢ impulsywnych
reakcji.

o Dziennik refleksji i praca pisemna —
zapisywanie mysli i doswiadczen porzadkuje
je i pogtebia refleksje. Notatki pozwalajg tez
obserwowad postepy i docenia¢ mate kroki
w strone zmiany.

» Modelowanie komunikacji przez edukatora —
sposéb, w jaki edukator moéwi, reaguje i
rozwigzuje sytuacje, staje sie wzorem dla
uczestnika. Dzieki temu skazany uczy sie
konstruktywnej komunikacji i radzenia sobie
Z emocjami.

« Wzmacnianie pozytywne — podkreslanie
nawet najmniejszych sukceséw motywuje do
dalszej pracy. Docenienie wysitku uczestnika
buduje jego poczucie wartosci i pokazuje, ze
zmiana jest mozliwa krok po kroku.

v a®

and understand!

Dobér metod i technik w Programie
Wolnosciowym nie jest przypadkowy. Kazda z
nich petni okreslong role i wszystkie razem
tworzg zintegrowany proces, w ktérym uczestnik:
o uczy sie refleks;ji,
« rozwija komunikacje,
« C¢wiczy nowe umiejetnosci w praktyce i
stopniowo wprowadza je do swojego
codziennego zycia.

Edukator, stosujgc te metody, daje uczestnikowi
co$ wiecej niz wiedze — daje mu narzedzia, by
samodzielnie budowat swoje nowe zycie. To
wiasnie pofaczenie praktycznych éwiczen z
cierpliwoscig, empatia i konsekwencjg sprawia,
ze Program Wolnosciowy dziata i realnie

przygotowuje do reintegracji spotecznej.
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MODUL 1 - wskazowki dla eduktorow

Modut 1 to praktyczne wsparcie dla edukatoréow
pracujacych wewnatrz jednostki penitencjarnej.
Pokazuje, jak prowadzi¢ Program Wolnosciowy w
sposdb uporzagdkowany, oparty na dobrej komunikacji,
motywacji i etycznym towarzyszeniu uczestnikom. Uczy,
jak angazowac osoby skazane, inicjowaé pozytywne
zmiany i prowadzi€ zajecia tak, by caty Program
Wolnosciowy miat spdjny i skuteczny przebieg. Dajemy
proste narzedzia i jasne zasady pracy z osobami
skazanymi — od pierwszego kontaktu, przez
komunikacje i bezpieczenistwo, po dokumentowanie
dziatan. Fundamentem jest komunikacja: prosta,
uwazna, wzmachiajgca sprawczosc.

Edukator po ukonczeniu modutu 1 potrafi:
» Swiadomie rozwija¢ swojg role,
o budowad zaufanie i bezpieczenstwo,
« udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej,
» spokojnie reagowac na opor i konflikty,
» planowad i prowadzi¢ sesje etycznie
o wykorzystywac autorefleksje do doskonalenia
praktyki.
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Osoby przygotowujgce sie do opuszczenia
jednostek penitencjarnych stanowia szczegdlng
grupe klientéw. W izolacji penitencjarnej dziatajg
w Srodowisku o zwiekszonych ograniczeniach:
sztywny rytm dnia, regulamin, kontrola, mafa
przestrzen prywatna, wysoki poziom napiecia.
Czesto towarzyszg im mieszane emocje (ulga, lek,
ztos¢, smutek), obnizona samoocena, trudnosci z
planowaniem i podejmowaniem decyzji,
nieufnos¢ wobec o0sdéb ,,z zewnatrz”.

Zdecydowana wiekszo$¢ z nich jest przerazona
budowaniem nowego zycia po opuszczeniu
jednostki penitencjarnej, czuje sie
stygmatyzowana kryminalng przesztoscia,
etykietg ,,bandyty”. Na co dzien doswiadczajg
poczucia utraty wiezi z rodzing i najblizszymi.
Mierzg sie ze swiadomoscig skrzywdzenia innych
ludzi poprzez popetnienie czynu zabronionego,
zalem za utraconym zyciem, ograniczeniem
stycznosci z bodZzcami sensorycznymi,
minimalizacjg bezposrednich kontaktow,
zmniejszeniem przestrzeni zyciowej, frustracjg
zaspokojenia wielu potrzeb (np. bezpieczenstwa,
afiliacji, autonomii).

kazani niejednokrotnie charakteryzujg sie
syndromem ,wyuczonej bezradnosci”, brakiem
umiejetnosci podejmowania decyzji i
elastycznego reagowania w sytuacjach trudnych.
Wynikiem izolacji jest takze czesto obnizona
samoocena, mniejsza odpornos$¢ psychiczna,
brak perspektyw zyciowych czy nasilenie
zachowan agresywnych. Osadzeni rzadko mogg
liczy¢ na wsparcie rodziny czy znajomych spoza
dysfunkcyjnego, kryminogennego srodowiska.

Skutki dtugotrwatej izolacji s3 zatem zrédtem
zaburzen adaptacyjnych i utrudniajg efektywne
funkcjonowanie w spoteczenstwie.
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Kogo wspierasz? Krotki opis grupy odbiorcow

Jednakze sami recydywisci przyznajg, ze
pozytywna readaptacja spoteczna wieznia jest
jak najbardziej mozliwa i zalezy od odpowiedniej
postawy skazanego, jak réwniez od wsparcia
0s6b bliskich i instytucji posiadajgcych wiedze i
mozliwosci podjecia sie takiej pomocy.
Podkreslajg, ze etap przygotowujgcy do wolnosci
ma duzy wptyw na ich pierwsze kroki na
wolnosci.

Whiosek dla edukatora: najpierw buduj
bezpieczng relacje, mow prosto, pracuj w
matych, realnych krokach i zapraszaj do
wspoétdecydowania.

Jak to zrobi¢ w praktyce?

« Ubidr i zachowanie - neutralne; postawa
otwarta, bez gestéw dominujgcych.

» Jezyk - prosty, bez zargonu; ttumacz krok po
kroku, uzywaj przyktadow.

» Pytania - otwarte ,,Czy chcesz uczestniczyé w
Programie Wolnosciowym?”, ,Czego
obawiasz sie na wolnosci?”.

» Sprawdzanie zrozumienia - popros o
podsumowanie ustalen w stowach
uczestnika. Sprawdzanie zrozumienia polega
na tym, aby poprosic¢ uczestnika o
podsumowanie ustalen wtasnymi stowami, a
po kazdej dtuzszej wypowiedzi samodzielnie
podsumowadé najwazniejsze punkty i zapytaé,
czy wszystko jest jasne oraz jak uczestnik
(skazany) rozumie przekazane informacje.

» Granice i bezpieczenstwo - wyjasnij zasady,
ramy poufnosci i ograniczenia
regulaminowe; badz asertywny/a i dbaj o
wiasne bezpieczenstwo.

» Konsekwencja - nie skfadaj obietnic bez
pokrycia, jezeli nie jestes przekonany o
swojej skutecznosci (,,sprawdze i wrdce z
odpowiedzig”, ,zatatwie”).

4 Freedom |



and understand!

&)

« wysoka odpornos¢ psychiczna i

é Postawa i granice - jasno i od poczatku!

» Zakres kompetencji - powiedz, co mozesz
zrobi¢ w ramach programu, a czego nie
mozesz i dlaczego - regulamin, procedury.
Jesli cos lezy poza Twoimi mozliwosciami,
wskaz konkretng Sciezke w jednostce (np.
dziat, osoba kontaktowa).

« Wspotdecydowanie - plan ustalacie wspdlnie
— to zwieksza odpowiedzialnos¢ i
sprawczosc skazanego.

« Realizm - mate, osiggalne kroki dostosowane
do grafiku i ograniczen jednostki.

« Asertywnos$¢ i wspotpraca - dbasz o zasady i
bezpieczenstwo obu stron, zachowujesz
profesjonalny dystans, wspdtpracujesz z
personelem SW bez naruszania zaufania
uczestnika.

% Cechy i kompetencje edukatora

samoswiadomos¢,

« umiejetnos¢ radzenia sobie z agresjq i
napieciem,

» empatia potgczona z asertywnoscia,

« cierpliwos¢ i konsekwencja,

» rozwigzywanie konfliktdw i praca z oporem,

« doswiadczenie w pracy warsztatowe;j z
osobami wykluczonymi/zagrozonymi
wykluczeniem,

» dyskrecja i etyka,

» kreatywnos¢ i elastycznos¢ reagowania,

e poczucie humoru.

Uwaga praktyczna: Wyzej wymienione cechy nie
sg ,listg wymagan” - to kierunek rozwoju. W
module wspieramy je narzedziami: autoanalizg,
checklisty, dziennikiem pracy i scenariuszami
jezykowymi.
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Autentycznos¢

Autentycznos¢ jest podstawg pracy ze skazanym,
szczerosé i otwartosc¢ sg bardzo potrzebne w
trafnej diagnozie potrzeb. Warto rozmawiac o
potrzebach, planach i realnych dziataniach,
majacych przyniesé korzys¢ obu stronom.
Swiadomos¢ rzeczywistych potrzeb ma bardzo
istotne znaczenie.

> Atmosfera
Zadbaj o przewidywalne, bezpieczne warunki
spotkan. Na starcie preferuj prace indywidualne;
grupy wprowadzaj stopniowo i po rozpoznaniu
relacji (subkultury, konflikty, zaleznosci).
Sprawdzaj, czy potencjalni uczestnicy grup nie sg
skonfliktowani — bezpieczenstwo jest wazniejsze
niz tempo.

Bezpieczenstwo i racjonalizm

Dbaj o granice kontaktu i wtasng higiene pracy
(czas, dostepnosé, zasady komunikacji). Wspdlnie
ustalajcie kanaty kontaktu i terminy zgodne z
regulaminem. Pamietaj: empatia # dostepnosc
24/7. Jasne ramy zwiekszajg zaufanie i powage
procesu.

> Elastyczne podejscie
Jednostka to sSrodowisko obarczone
ograniczeniami (grafik, konwoje, decyzje
administracyjne). Zmieniaj forme pracy, gdy
trzeba: zamien rozmowe na proste ¢wiczenie,
wstaw przerwe, wykorzystaj narzedzie wizualne.
Cel jest wazniejszy niz ,idealny” scenariusz.

Odpowiednie przygotowanie

Znaj reguty jednostki, podstawy jezyka
wieziennego, réznice miedzy oddziatami, trybami
i procedurami. Wiedz, jakie programy, szkolenia i
zasoby sg dostepne ,tu i teraz” oraz co moze by¢
dostepne na etapie przygotowania do wyjscia.
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Edukator oczami praktykow. Co jest wazne w pierwszym kontakcie ze skazanym?

Miej gotowa mape kierowan (wewnatrz
jednostki i partneréw np. organizacje
pozarzgdowe, ktére pomagajg w pierwszych
krokach na wolnosci).

> Zrozumienie
Stuchaj bez osgdu, doceniaj wysitek i mate
postepy. Korzystaj np. z dialogu motywujgcego.
Jesli jednak czujesz, ze to nie Twoja specjalizacja
— uczciwie wskaz innego specjaliste. Uczciwosé
buduje autorytet.

> Motywacja
Odwotuj sie do realnych przyktadéw skutecznej
zmiany (anonimowo, bez szczegétow
wrazliwych). Wspdlnie z uczestnikiem szukaj
odpowiedzi: ,,Co by musiato sie zmieni¢, zeby to
miato sens?”.

> Docenienie
Wielu skazanych ma niskg samoocene. Zauwazaj
wysitek, nie tylko wynik. Krétkie komunikaty
(,,Dobra robota”, ,To byt wazny krok”) dziatajg jak
»paliwo” do kolejnych dziatan.

> Gotowo$¢ do wspétpracy (sie¢ wsparcia)
Pracuj zespotowo: psycholog, wychowawca,
doradca zawodowy, kurator, wspétpracujace
NGO. Ustal wspodlne cele i jasne przekierowania,
by unika¢ ,,odbijania”. To szczegdlnie wazne w
momencie przejscia miedzy jednostka a
wolnoscia.

> Czas
To proces, nie sprint. Liczg sie drobne zwyciestwa
i konsekwencja. Zmieniaj metody, gdy nie
dziatajg; wracaj do celu gtéwnego i modyfikuj
kroki.
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\ ’ Najwazniejsze informacje dla edukatora

« Komunikacja to fundament - ten sam arkusz
lub ta sama scenka zadziata réznie w
zaleznosci od sposobu rozmowy.

» Mate, realne kroki - mniej deklaracji - wiecej
wykonalnych dziatan.

« Konsekwencja i granice - jasne zasady,
zadnych obietnic bez pokrycia.

» Wspodtdecydowanie - plan tworzony razem
to wieksza odpowiedzialnos¢ i motywacja.

« Bezpieczenstwo i prostota - jasny jezyk,
przewidywalna struktura, poufno$é w
granicach prawa i regulaminu.

« Doceniaj wysitek - nawet najmniejsze
postepy budujg zmiane.

\ ’ Autoanaliza edukatora

Narzedzie do identyfikacji i refleksji nad
wtasnymi wartosciami, stylem pracy, czynnikami
wyzwalajgcymi emocje oraz osobistymi
granicami. Rekomenduje sie jego wykorzystanie
na poczatku programu, w sposob cykliczny (np.
raz w miesigcu), a takze po szczegdlnie
wymagajgcych sesjach. Regularne stosowanie
arkusza wspiera rozwdj samoswiadomosci oraz
sprzyja utrzymaniu bardziej stabilnych i
adekwatnych reakcji w sytuacjach napiecia.

Przebieg:
1. Wypetnij arkusz M1_H1_Arkusz autoanalizy
edukatora,
2.Nazwij mocne strony/ograniczenia/
,wyzwalacze”
3.Wracaj do arkusza, gdy tego potrzebujesz - jako
narzedzia refleksji i samoregulacji.
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« Samoswiadomos$¢ edukatora - dbaj o siebie:
autoanaliza, checklista, dziennik - to
zwieksza skutecznos$¢ i odpornosc.

« Profil kompetencyjny - rezyliencja, empatia
+ asertywnos$é, praca z oporem i konfliktem,
dyskrecja, elastycznosé, kreatywnosé,
poczucie humoru.

Program Wolnosciowy zadziata wtedy gdy
stosujesz go jasno, konsekwentnie i z empatia.
Ten modut daje Ci jezyk, ramy i narzedzia - reszte
wzmachniasz swojg postawg i codzienng praktyka.
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\ Komunikacja ze skazanymi

Musisz by¢ swiadomy/a réznych sytuacji, ktore
mogg mie¢ miejsce i przygotowac sie na
mozliwos$é ich wystgpienia. Tym samym, musisz
by¢ przygotowany/a na konfrontacje i
niepokojgce zachowania, ktére skazany moze
wykazywaé. Wez pod uwage, ze osoba
zgtaszajgca sie o pomoc moze by¢ zmeczona
trudnymi doswiadczeniami dtugiej izolacji, a
takze zmagac sie z problemami zwigzanymi z
odzyskaniem niezaleznosci. Osoba moze Cie nie
stuchaé, by¢ natarczywa, agresywna, moze
wymuszac¢ zaspokojenie swoich potrzeb, byé
ospata, zrezygnowana czy mocno napieta
emocjonalnie. Zeby skutecznie radzi¢ sobie w
takich sytuacjach musisz wykazac sie niebywatg
wyrozumiatoscig i cierpliwoscia.

« NIE wychod? poza swoje kompetencje.

« NIE zaczynaj od negatywow.

« NIE pouczaj.

¢ NIE ulegaj trudnym emocjom.

» NIE spoufalaj sie.

\ Pozytywne formutowanie komunikatéw

W pracy edukatora i specjalisty wspierajgcego
osoby przygotowujgce sie do opuszczenia
zaktadu karnego niezwykle wazna jest uwaznos¢
na sposob komunikacji. Istnieje dwanascie
charakterystycznych bteddéw, okreslanych
mianem ,brudnej dwunastki Gordona”, ktére
mogg znaczgco utrudnia¢ budowanie relacji i
zaufania. Warto je poznac i Swiadomie unikac.

« Krytykowanie, ocenianie, obwinianie.
Wytykanie btedéw i potknie¢ demotywuje,
zniecheca do dziatania i zwieksza ryzyko
agresiji.

and understand!

« Przezywanie, etykietowanie. Okreslanie

kogos mianem ,kryminalisty” i patrzenie
przez pryzmat przesztosci wzbudza wrogos¢ i
nieched.

Analizowanie, interpretowanie,
diagnozowanie. Stawianie diagnozy bez
odpowiednich kompetencji nie tylko zle
wyglada w oczach rozmdwecy, ale moze tez
wyrzadzi¢ krzywde.

Chwalenie, ocenianie, zgadzanie sie.
Pochwata potaczona z oceng bywa odbierana
jako manipulacja. Moze wywotaé nieufnosé,
a nawet reakcje zaprzeczenia.
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Rozkazywanie, kierowanie, dowodzenie.
Ton rozkazujacy bywa potrzebny w

sytuacjach kryzysowych, ale na dtuzszg mete Warto w komunikacji ze skazanym stosowac
nalezy dazy¢ do wspdlnego wypracowywania zwroty, takie jak:

rozwigzan. « Jesli dobrze zrozumiatam/-em...,

Grozenie. Zastraszanie ostabia relacje i » Ztego co Pan/Pani méwi rozumiem, ze...,
motywacje. Lepsze efekty przynosi o Zatem twierdzi Pan/Pani, ze...,

wskazywanie pozytywnych konsekwencji » Czy dobrze rozumiem, ze...,

zmian. « Inaczej méwigc...,
Moralizowanie, gtoszenie kazan. Zwroty o To znaczy, ze....,

typu ,, powinienes” stawiajg edukatora w roli e Prosze podaé mi przyktad...,

rodzica, budzac opdr i nieched. » Rozumiem, ze jest to dla Pana/Pani wazne,
Przestuchiwanie, wypytywanie. Zadawanie ale do czego Pan zamierza...,

zbyt wielu pytan naraz lub wkraczanie w « Prosze mi powiedzie¢, co jest najistotniejsze
intymnos$¢ tworzy atmosfere przestuchania, w tym wszystkim dla Pani/Pana...,

a nie wspotpracy. « Co Pani/Pan przez to rozumie...?,
Doradzanie, sugerowanie. Udzielanie rad » Prosze powiedzie¢ mi wiecej na ten temat...,
bez znajomosci catej sytuacji moze przyniesc + Co to dla Pani/Pana znaczy?

wiecej szkody niz pozytku. Zanim doradzisz —
poznaj kontekst.

Unikanie, odwracanie uwagi, ignorowanie.
Pomijanie perspektywy rozmdéwcy Swiadczy
o braku aktywnego stuchania i utrudnia

budowanie relacji.

Logiczne rozumowanie. Silne emocje
blokujg odbiér racjonalnych argumentow.
Zanim zaczniesz ttumaczy¢, zaakceptuj stan
emocjonalny rozmoéwcy.

Uspokajanie, pocieszanie. Formutki typu
»hie martw sie” uniewazniajg uczucia drugiej
osoby. Wazniejsze jest empatyczne wsparcie
i uznanie jej emociji.
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' Reagowanie na konflikt - praktyczny jezyk

Musisz by¢ swiadomy/a rdéznych sytuacji, ktore Staraj sie przeksztatci¢ wrogos¢ osoby w

moga mie¢ miejsce i przygotowac sig na pozytywne emocje, poprzez sktonienie do
mozliwos$¢ ich wystgpienia. Tym samym, musisz wspotpracy:

by¢ przygotowany/a na konfrontacje i « Zobaczymy, co mozemy wspdlnie zrobic.
niepokojgce zachowania, ktére skazany moze « Wiem, ze jest pan/pani zdenerwowana, ale
wykazywaé. Wez pod uwage, ze osoba ciesze sie, ze moge z panem/pania
zgtaszajaca sie 0 pomoc moze by¢ zmeczona wspotpracowac w rozwigzaniu tej sprawy.
trudnymi doswiadczeniami dtugiej izolacji, a o Zrébmy tak (...)

takze zmagac sig z problemami zwigzanymi z + To jest najlepsza rzecz, jakg mozemy zrobic.
odzyskaniem niezaleznosci. Osoba moze Cie nie « Prosze mi powiedzie¢, co sie stato.

stuchag¢, by¢ natarczywa, agresywna, moze « Oto jak postgpimy, krok po kroku.

wymuszac zaspokojenie swoich potrzeb, by¢

ospata, zrezygnowana czy mocno napigta Kiedy pracujesz ze skazanym zawsze pamigtat o
emocjonalnie. Zeby skutecznie radzi¢ sobie w swoim bezpieczenstwie. Zachowaj czujnosé.
takich sytuacjach musisz wykazac sig niebywata Upewnij sie, ze wszystkie Wasze ustalenia s3
wyrozumiatoscia i cierpliwoscia. zrozumiate. Tak jak kilkukrotnie wczes$niej byto to

wskazane — badz asertywny/a!
Techniki i stwierdzenia przydatne w komunikacji

z osoba wzburzona.

Dostrojenie sie do osoby zdenerwowanej.
« Wyglada pan/pani na bardzo
zdenerwowanego/3. W czym moge poméc?
« Widze, ze jest pan/pani zdenerwowany/a.

Zadawaj pytania prowadzace do rozwigzania
sprawy. Stosuj nastepujace zwroty:
» Bede mogta lepiej panu/pani pomac, jezeli
uzyskam odpowiedz na kilka pytan (...)
« Niech mi pan/pani opowie co sie wydarzyto?
o Prosze opowiedzie¢ krok po kroku co sie
wydarzyto, aby pomadc mi lepiej zrozumied te
sytuacje.

Unikaj zwrotéw, mogacych powodowa¢
eskalacje ztosci, np.:
 Prosze pana/pani, musi pan/pani (...)
 Niech sie pan/pani tak nie wkurza.

» Prosze pana/pani, takie sg zasady, nic z tym
nie zrobie.
 Jest pan/pani w btedzie.
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\ ’ Checklista edukatora - rytuat przed sesjg

M1_H2_ Checklista edukatora (przed kazdg sesj3)

Krotki rytuat przygotowawczy, ktérego celem jest
Swiadome ustawienie intencji, sprawdzenie
stanu emocjonalnego oraz zapewnienie
gotowosci praktycznej do pracy. Stosowana
przed kazdg sesjg (2—3 minuty), wspiera
koncentracje, utatwia zarzadzanie czasem i
energig oraz zwieksza spojnos¢ dziatan. Jej
nadrzednym celem jest utrzymanie rownowagi,
klarownosci celu i petnej gotowosci do
prowadzenia procesu edukacyjnego.

Przebieg:

o Okresl cel sesji — zapisz jedno zdanie (np.
Wsparcie w ustalaniu priorytetow
reintegracyjnych).

« Samoocena emocjonalna — ocen swdj stan w
skali 1-5, dokoncz zdania: Dzis$ czuje sie...,
Potrzebuje....

« Lista gotowosci — przejrzyj punkty praktyczne
(tak/nie). Jesli cos wymaga poprawy, zapisz,
€O moze pomaoc.

\ . Dziennik pracy edukatora - ciggtosc i refleksja

M1_H3_Dziennik pracy edukatora Jak korzysta¢?

o Informacje ogdlne — na poczatku pracy wpisz
To narzedzie do systematycznego najwazniejsze informacje dotyczgce miejsca
dokumentowania ustalen, obserwacji reakc;ji i odbywanie sesji, skazanego, etc.
zmian w poziomie zaangazowania uczestnika, a » Karty sesji — jedna strona na spotkanie:
takze do planowania kolejnych krokéw i refleksji realizowany modut, reakcje, zmiany w
nad wiasnym stylem prowadzenia. Zaleca sie zaangazowaniu i potrzebach.
jego uzupetnianie po kazdej sesji (krotka notatka o Postepy i trudnosci — notuj przetomy i
do pot strony) oraz comiesieczny przeglad wyzwania, aby planowac kolejne kroki.
wpiséw. Regularne prowadzenie dziennika » Refleksje i rekomendacje — po kazdej sesji
zapewnia ciggtos¢ procesu, umozliwia Sledzenie zapisz spostrzezenia dotyczgce procesu i
postepdw oraz utatwia dostosowywanie metod wiasne;j roli.

do indywidualnych potrzeb skazanego.
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é Zataczniki do modutu 1

M1_H1_Arkusz autoanalizy - narzedzie do

samooceny i refleksji, stworzone w celu
@ przygotowania Cie emocjonalnie i zawodowo do
@ prowadzenia Programu Wolnosciowego w
srodowisku penitencjarnym.

M1_H2_ Checklista — ta lista kontrolna wspiera
Twoje codzienne przygotowanie — zaréwno

emocjonalne, jak i praktyczne — przed kazdg
sesjg. Pomaga Ci okresli¢ priorytety, ocenic¢ swdj
stan emocjonalny oraz upewnic sig, ze jestes
gotowy(-a) do prowadzenia zaje¢ z uwaznosciqg i
struktura.

M1 H3 Dziennik Pracy Edukatora —

uporzadkowane narzedzie do dokumentowania
sesji, monitorowania zaangazowania skazanych
oraz refleksji nad wtasnym stylem prowadzenia
zajeé. Wspiera ciggtos¢ pracy, osobistg

odpowiedzialnos¢ edukatora i dostosowywanie
metod do potrzeb uczestnikdw w catym
przebiegu programu. /
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M1_H1_Arkusz-autoanalizy.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M1_H2_Checklista.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M1_H3_Dziennik-pracy-edukatora.pdf

and understand!

MODUL 2 - Poznajmy sie!

Modut stuzy budowaniu zaufania i szacunku
oraz lepszemu poznaniu sytuacji zyciowej i
emocjonalnej osob skazanych. Proste narzedzia
— Mapa sytuacji, Rysunek emocji, Koto zycia,
Studium przypadku — pomagaja nazwac
emocje, odkry¢ zasoby i wyznaczy¢ obszary
wymagajace wsparcia. Edukator stosuje
aktywne stuchanie, pytania otwarte i
indywidualne podejscie, by wspierac¢ skazanych
w budowaniu poczucia sprawczosci i
planowaniu przysztosci po wyjsciu z zaktadu
karnego.

Edukator po ukonczeniu modutu 2 potrafi:
» Zapoznac sie z sytuacjg skazanego i szybko
zebrac kluczowe informacje ,,przed-w
trakcie-po” (Mapa Sytuacji, Koto Zycia,

Rysunek Emocji, krotkie Studium Przypadku).

o Rozpoczaé proces wsparcia do wolnosci i
jasno zakomunikowa¢ prace , krok po kroku”.

o Ustali¢ 1-2 realne cele ,na teraz” mozliwe do
zrobienia w warunkach izolacyjnych.

» Rozpoznaé sytuacje zyciowg i emocjonalna-
nazwac zasoby, potrzeby, bariery- bez
oceniania.

o Analizowaé wspdlnie ze skazanym priorytety
pracy i uzasadnié, od czego zaczynacie.

o Przetozy¢ cele na dziatanie - zaplanowacd 1
konkretny krok (co? kto? do kiedy?) i termin
sprawdzenia postepu.

o Budowac klimat zaufania i bezpieczenstwa

o Udokumentowad wnioski krotkg notatka w
Dzienniku Pracy Edukatora.
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Osoba skazana po ukoniczeniu modutu 2 potrafi:
o Krétko opowiedzieé swojg sytuacje ,,przed -
teraz - po” (na bazie Mapy Sytuacji i Kota

Zycia).

» Nazwad emocje i napiecia oraz zastosowac
prostg technike uspokojenia (np.
rysunek/oddech).

o Wskazac wtasne zasoby i obszary do zmiany.

» Wyrazac potrzeby jasno i spokojnie, bez
oskarzen (prosty komunikat).

» Wybrac 1-2 realistyczne cele i powiedzie¢,
dlaczego sg wazne.

o Ustali¢ pierwszy konkretny krok: co zrobi, z
kim i do kiedy.

o Rozmawiaé spokojniej i jasniej: stuchaé,
dopytywaé, podsumowywac wtasnymi
stowami.

o Zabrad ze sobg krétkie podsumowanie (1
strona: sytuacja, priorytety, pierwszy krok)
jako podstawe do dalszej pracy.

o Czuc wiekszg sprawczos¢ i gotowosc do
kontynuowania programu.

Pamietaj

o Zaczynaj od krétkiego celu spotkania i
prostych zasad (poufnos¢ w granicach
regulaminu, jasny jezyk).

» Akceptuj cisze i emocje; nie przyspieszaj
tempa.

o Zbieraj tylko niezbedne dane, bez ocen.

o Koncz matym krokiem: ,,co zabierasz z tego
spotkania?”.
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and understand!

\ Cwiczenie 1 — Krétki kwestionariusz poznawczy

Cel ¢wiczenia: Wstepne poznanie postawy
skazanego, jego motywacji i wczesniejszych
doswiadczen z podobnymi programami. Pozwala
oceni¢ zasadnosc¢ dalszego udziatu i sposéb
zachecania do uczestnictwa.

Przebieg: @
1. Edukator przedstawia siebie, organizacje i

jasno wyjasnia cel programu. Zatacznik:

2.Przekazuje krotki kwestionariusz M2 H1 CEwiczenie 1 Kwestionariusz.

(M2_H1 Cwiczenie 1 Kwestionariusz) z

pytaniami wprowadzajgcymi.

3.Zadaje pytania, sprawdzajgc rozumienie
programu i gotowos¢ do udziatu.

4.Zacheca uczestnika do swobodnych
wypowiedzi i opinii.

5.Razem analizujg odpowiedzi i ustalaja
zasadnos$¢ kontynuacji.

\ Cwiczenie 2 - Profil osoby skazanej - Mapa sytuacji

Cel ¢wiczenia: Stworzenie profilu skazanego
poprzez zebranie informacji o jego zyciu przed, w
trakcie i po odbyciu kary. Utatwia zrozumienie
sytuacji spotecznej i emocjonalnej oraz
planowanie dziatan resocjalizacyjnych.

Przebieg:
1.Edukator jasno okresla cel rozmowy.
2.Przedstawia narzedzie pracy Mapa sytuacji
(M2_H2_Cwiczenie 2_Mapa sytuacji) i jego

zastosowanie.
3.Prowadzi rozmowe z uzyciem pytan

otwartych, zachecajac do refleks;ji.

4. Aktywnie stucha, notuje kluczowe Zaiqcznik’:
informacje, nie ocenia. M2_H2_Cwiczenie 2_Mapa sytuacji

5.Razem ze skazanym podsumowuje wnioski,
wskazuje obszary do pracy i planuje kolejne
kroki.
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H1_%C4%86wiczenie1_Kwestionariusz.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H2_%C4%86wiczenie-2_Mapa-sytuacji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H1_%C4%86wiczenie1_Kwestionariusz.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H2_%C4%86wiczenie-2_Mapa-sytuacji.pdf

and understand!

AN ’ Cwiczenie 3 — Rysunek emogiji

Cel ¢wiczenia: Umozliwienie skazanemu Przebieg:

roztadowania napiecia i wyrazenia emocji w 1. Edukator wyjasnia cel — rysunek ma

sposdb niewerbalny. Cwiczenie sprzyja otwarciu charakter relaksacyjny, nie podlega ocenie.
na rozmowe i przetamywaniu barier 2. Skazany moze narysowa¢ dowolny obraz lub
emocjonalnych. ksztatt, ktéry najlepiej oddaje jego stan

emocjonalny.

3.Kolory, ktére wybiera skazany symbolizujg
rézne emocje i nastroje (np. czerwony — silne
emocje, zielony — spokdj, czarny — lek).

4.Skazany omawia rysunek, wskazujgc powody
wyboru koloréw i skojarzenia.

5.Edukator podkresla, ze nie chodzi o sztuke,
lecz o komunikacje i roztadowanie napiecia;
zacheca do powtarzania ¢wiczenia w trakcie
programu.

6. Edukator powinien zapoznac sie z
materiatami dotyczgcymi analizy rysunkéw

oraz symbolikg koloréw, aby lepiej
interpretowac wyniki.

AN ' Cwiczenie 4 — Koto zycia

Cel ¢wiczenia: Refleksja nad dotychczasowym
zyciem, ocena poziomu satysfakcji w kluczowych
obszarach oraz wyznaczenie celéw rozwojowych.

Przebieg:
1.Edukator przedstawia narzedzie Koto zycia
(M2_H3_Cwiczenie 4_Koto 7ycia) i jego cel.

2.Skazany ocenia w skali 1-10 satysfakcje w
poszczegdlnych sferach (np. finanse, rodzina,
zdrowie, praca, relacje, rozwdj osobisty).
3.Edukator pomaga zinterpretowaé wyniki —
wskazuje  mocne strony i  obszary @
wymagajace poprawy.
4.Skazany wybiera 1-2 obszary do zmiany i Zatacznik:

okresla mozliwe dziatania (np. nauka M2_H3_Cwiczenie 4_Koto #ycia
zawodu, planowanie finansdw, aktywnos¢

fizyczna).

5.Edukator podkresla znaczenie matych
krokéw i zacheca do ustalenia pierwszych
dziatan mozliwych do podjecia.
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H3_%C4%86wiczenie-4_Ko%C5%82o-%C5%BCycia.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H3_%C4%86wiczenie-4_Ko%C5%82o-%C5%BCycia.pdf

and understand!

9 Cwiczenie 5 — Studium przypadku

Cel ¢wiczenia: Pogtebione poznanie sytuacji
skazanego poprzez analize jego doswiadczen,
trudnosci i sposobdw radzenia sobie. Cwiczenie
pomaga wskaza¢ kluczowe problemy oraz
obszary wymagajgce wsparcia.

Przebieg:

1.Edukator wyjasnia cel studium przypadku,
zapewnia o poufnosci i podkresla, ze
rozmowa nie ma charakteru oceniajgcego.
Studium przypadku - metoda, ktéra polega
na analizowaniu opisow wybranych,
konkretnych zdarzen z jakiejs dziedziny.
Wiedza uzyskana dzieki analizie przypadku
moze postuzyc do lepszego zrozumienia
zjawisk podobnych do zjawiska
analizowanego- i na podstawie tego do
ulepszenia realnych dziatan.

Zatacznik:

M2_H4 Cwiczenie 5 Studium
przypadku

2.Rozmowa opiera sie na pytaniach otwartych
dotyczacych:
o zrodet problemdw i ich wptywu na zycie

i relacje,
o prob radzenia sobie i szukania pomocy,
o Swiadomosci trudnosci i czynnikéw je
nasilajgcych,
o strategii radzenia sobie w sytuacjach
stresowych,
o motywacji, celdw i plandw na przysztosé.
3.Przykfady pytan otwartych znajdziesz w
zatgczniku M2_H4_Cwiczenie 5_Studium
przypadku.
4.Edukator analizuje odpowiedzi, identyfikuje

kluczowe problemy i strategie dziatania.
Wspdlnie ze skazanym ustala obszary
priorytetowe oraz pierwsze kroki rozwojowe,
ewentualnie wskazuje dodatkowe formy
wsparcia.
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H4_%C4%86wiczenie-5_Studium-przypadku.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H4_%C4%86wiczenie-5_Studium-przypadku.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H4_%C4%86wiczenie-5_Studium-przypadku.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H4_%C4%86wiczenie-5_Studium-przypadku.pdf

and understand!

\ Zakonczenie modutu 2 - ewaluacja w 2 prostych krokach

1.M2_H5_Skazany - Uczestnik wypetnia krétka

ankiete (skala 1-5) i ocenia: wiedze,
@ zaangazowanie, zrozumienie materiatu.

2.M2_H6_Edukator - Edukator robi krotkie
@ notatki o zaangazowaniu, aktywnosci i
reakcjach uczestnika oraz zapisuje 1-2
whioski i rekomendacje ,na teraz”.

\ Zataczniki do modutu 2

M2_H1_Cwiczenie 1_Kwestionariusz — to

@ narzedzie stuzy do zebrania podstawowych
informacji o osobie skazanej. Umozliwia

@ edukatorowi ocene zasadnosci kontynuowania
dalszych etapéw programu. Moze réwniez
wskazac, w jaki sposéb skutecznie zmotywowac
skazanego do dalszej pracy oraz okresli¢ poziom
jego motywacji do uczestnictwa w programie.

M2_H2_Cwiczenie 2_Mapa sytuacji - to

narzedzie, ktére stuzy edukatorowi do zebrania
kluczowych informacji na temat zycia skazanego
w trzech kluczowych etapach: przed, w trakcie i
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Jego
celem jest stworzenie petnego obrazu sytuacji
spotecznej, rodzinnej i zawodowej skazanego
oraz zrozumienie jego potrzeb i mozliwosci.
Dodatkowo do tabeli dotgczono zestaw pytan
pomocniczych do tego ¢wiczenia.
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Krétko poréwnujecie obie ewaluacje, ustalacie 1
konkretny krok do nastepnego spotkania (co?
kto? do kiedy?) i zréb wpis w Dzienniku Pracy
Edukatora.

Ewaluacja wspiera, nie , ocenia” cztowieka.
Niskie wyniki to sygnat, gdzie pomdc.

M2_H3_Cwiczenie 4_Koto #ycia - diagram w

formie kota podzielonego na osiem rownych
czesci, z zaznaczong skalg od 1 do 10 w kazdej
strefie. Miejsce na krétkie notatki przy kazdym
obszarze, w ktérym skazany moze zapisac swoje
refleksje i pomysty na poprawe.

M2_H4_Cwiczenie 5_Studium przypadku — Zbiér
pytan otwartych, ktére maja charakter

pomocniczy. Nie ma koniecznosci zadawania ich
wszystkich w trakcie jednej sesji. Na podstawie
wtasnych obserwacji oraz zidentyfikowanych
trudnosci wybierz te, ktére pozwolg pogtebic
proces zrozumienia i utatwig zaplanowanie
adekwatnych form wsparcia.

/
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H5_Ewalucaja_Skazany.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H6_Ewalucaja_Karta-obserweacji-dla-edukatora.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H1_%C4%86wiczenie1_Kwestionariusz.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H2_%C4%86wiczenie-2_Mapa-sytuacji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H3_%C4%86wiczenie-4_Ko%C5%82o-%C5%BCycia.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M2_H4_%C4%86wiczenie-5_Studium-przypadku.pdf

and understand!

MODUL 3 — Oczekiwania osdb skazanych

Ten modut jest momentem przetomowym:
uczestnik uczy sie zamienia¢ swoje ogolne
oczekiwania na konkretne, realne cele i
pierwsze kroki. To, co jeszcze chwile temu byto
marzeniem, zaczyna nabierac ksztattu planu
dziatania. Rolg edukatora jest towarzyszenie w
tym procesie — bez oceniania, bez
poprawiania, ale z cierpliwoscia, spokojem i
przekonaniem, ze kazdy krok ma znaczenie.
Wielu skazanych ma poczucie bezradnosci.
Moga powtarza¢, ze ,nic sie nie da zrobi¢”. Ten
modut przetamuje takie myslenie: pokazuje, ze
zawsze mozna znalez¢ chocby najmniejszy krok,
od ktorego warto zaczac.

Edukator po ukoriczeniu modutu 3 potrafi:

« Prowadzi¢ rozmowe tak, by skazany sam
nazwat swoje potrzeby i cele (prosty jezyk,
pytania otwarte).

o Wzmacniaé sprawczos¢ i odpowiedzialnos¢:
od deklaracji do matych wykonalnych
krokdw.

» Rozpoznawac sygnaty postawy roszczeniowej
/ bezradnosci i reagowac spokojnie,
konstruktywnie.

o taczyc cele z ofertg jednostki (zajecia,
szkolenia, wsparcie) i porzagdkowac je w plan
dziatan.

o Dokumentowac ustalenia krétkg notatka i
planowaé kontynuacje.
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Osoba skazana po ukoniczeniu modutu 3 potrafi:

» Jasno powiedzieé, czego potrzebuje ,tu i
teraz” i dlaczego to wazne.

o Doprecyzowa¢ motywacje (5xDlaczego) i
wybrac¢ 1-2 cele realistyczne.

« Poréwnac rdzne sciezki (Drzewo decyzji),
przewidzie¢ skutki i wybraé
najbezpieczniejsza.

« Utozy¢ prosty metaplan: problem - jak jest
- jak ma byé = dlaczego nie jest = co dalej.

o Zapisac pierwszy konkretny krok z terminem
i osobg wspierajaca.

Pamietaj

1.Rozpocznij spotkanie krotkim komunikatem:
,Dzi$ wybieramy cel i pierwszy krok.” W
trakcie sesji korzystaj z jednego narzedzia
(maksymalnie dwdch).

2.Kazdg czesc¢ pracy koncz pytaniem: ,Co
zrobisz jako pierwsze?”

3.Notuj wytgcznie stowa-klucze, unikaj
tworzenia dfugich protokotdéw.

4.Kieruj sie zasada: mniej pisania, wiecej pytan
— istotne jest, aby skazany sam formutowat
swoje potrzeby.

5.Gdy pojawiajg sie stwierdzenia typu: ,nie
moge” czy ,nie da sie”, zatrzymaj proces i
wspolnie poszukajcie alternatywy.

6. Nie przyspieszaj wyboru celu — kluczowe
jest, aby decyzja nalezata do skazanego, a nie
wynikata z Twojej propozycji.
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and understand!

\ ’ Cwiczenie 1 - Identyfikacja potrzeb ,tu i teraz”

Cel ¢wiczenia: Pomoc skazanemu w rozpoznaniu
aktualnych potrzeb oraz nauka ich wyrazania w
sposdb konstruktywny. Cwiczenie stanowi wstep
do rozwijania komunikacji asertywnej i
budowania zdrowszych relacji.

Przebieg:

1.Edukator przypomina cel spotkania i zasady @
pracy.

2.Przedstawia narzedzie — Tabele potrzeb

(M3_H1_Cwiczenie 1_Tabela potrzeb). Zaiacznik’:
M3_H1_Cwiczenie 1_Tabela potrzeb

3.Rozmowa opiera sie na pytaniach otwartych
dotyczacych szacunku, akceptacji i wsparcia

(dostepne w zatgczniku M3_H1_Cwiczenie
1_Tabela potrzeb).
4. Edukator aktywnie stucha, zapisujac
kluczowe informacje bez oceniania.
5.Podsumowanie — wspdlne wskazanie, jak
Swiadomosc¢ potrzeb wspiera komunikacje,
rozwdj i planowanie przysztosci.

AN ’ Cwiczenie 2 — 5x Dlaczego?

Cel éwiczenia - Pomoc skazanemu w Przyktad. Cel okreslony przez skazanego na
doprecyzowaniu celu i odkryciu gtebszej poczatku: ,,Chce znalei¢ statg prace po wyjsciu z
motywacji poprzez stopniowe zadawanie pytan zaktadu karnego.”
pogtebiajgcych. » Dlaczego? — ,Bo potrzebuje pieniedzy, zeby
sie utrzymac.”
Przebieg: » Dlaczego to wazne? — ,Bo nie chce by¢
1. Skazany zapisuje swéj cel w 1 zdaniu. zalezny od innych.”
2.Zadajesz kolejne ,dlaczego?” (naturalnie, 3— » Dlaczego to dla ciebie istotne? — ,,Bo kiedy
5 razy). bytem zalezny, czutem sie bezsilny i
3.Zapisuj krotki cigg odpowiedzi. upokorzony.”
4. Wspdlnie nazwijcie cel Zrédtowy, do ktérego » Dlaczego chcesz unikng¢ tego uczucia? —,,Bo
bedziecie wracat. wtedy podejmowatem zte decyzje.”
» Dlaczego chcesz unikna¢ ztych decyzji? —,,Bo
Wskazéwka dla edukatora: Pamietaj, ze czasem chce zy¢ spokojnie i nie wrdci¢ do wiezienia.”
skazany zatrzyma sig na drugim ,dlaczego” - to Cel zrédtowy: ,,Chce 2y¢ spokojnie, samodzielnie i

tez jest w porzadku. Nie réb z tego
przestuchania, raczej ciekawa rozmowe.

nie wrdcié¢ do wiezienia.”
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H1_%C4%86wiczenie-1_Tabela-Potrzeb.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H1_%C4%86wiczenie-1_Tabela-Potrzeb.pdf
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H1_%C4%86wiczenie-1_Tabela-Potrzeb.pdf

\ Cwiczenie 3 — Drzewo decyzji

Cel ¢wiczenia: Rozwdj umiejetnosci analizowania
réznych drég dziatania, przewidywania
konsekwencji i podejmowania $wiadomych
decyzji sprzyjajagcych zmianie i unikaniu powrotu
do przestepczosci.

Przebieg:
1.Edukator wyjasnia znaczenie ¢wiczenia w
kontekscie planowania przysztosci.
2.Skazany na karcie pracy (M3_H2_Cwiczenie

3_Drzewo Decyzji) zapisuje cel gtowny
(okreslony w poprzednim éwiczeniu).

3. Wskazuje mozliwe drogi jego realizacji.

4. Analizuje potencjalne skutki kazdej opcji —
pozytywne i negatywne.

5.0cena wykonalnosci i ewentualnych
trudnosci wraz ze sposobami ich pokonania.

6. Wybdr najbardziej realnej i bezpiecznej
Sciezki.

\ Cwiczenie 4 - Metaplan
Cel ¢wiczenia: Uporzadkowanie myslenia wokoét wybranego

problemu, sprecyzowanie realnych celéw i okreslenie dziatan
potrzebnych do ich osiagniecia i utrzymania.

Przebieg:
1.Edukator przedstawia diagram metaplanu

(M3_H3_Cwiczenie 4_wzér metaplanu ) z piecioma
polami:
o Problem,
o Jak jest? (obecna sytuacja),
o Jak powinno by¢? (pozadany stan),
o Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢? (przyczyny),
o Co dalej? (konkretne dziatania).
2.Edukator wspiera refleksje pytaniami pogtebiajgcymi,
ktére sa dostepne w zatgczniku M3_H3_Cwiczenie
4_wzdor metaplanu.

3.Skazany uzupetnia metaplan i wraz z edukatorem
formutuje wstepny plan dziatania.

28

and understand!

>

M3 _H2_CEwiczenie 3 Drzewo Decyzji

Zatacznik:

Wskazowka dla edukatora: To ¢wiczenie bywa
trudne, bo wymaga myslenia o konsekwencjach.
Mozesz pomac, pytajac: ,A co sie stanie, jesli...?”

— ale nie sugeruj odpowiedzi.

>

Zatacznik:
M3_H3_Cwiczenie
4 wzér metaplanu
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H2_%C4%86wiczenie-2_Drzewo-decyzji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H2_%C4%86wiczenie-2_Drzewo-decyzji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H3_%C4%86wiczenie-4_Metaplan.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H3_%C4%86wiczenie-4_Metaplan.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H3_%C4%86wiczenie-4_Metaplan.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H2_%C4%86wiczenie-2_Drzewo-decyzji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H3_%C4%86wiczenie-4_Metaplan.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H3_%C4%86wiczenie-4_Metaplan.pdf

&

and understand!

Zakonczenie Modutu 3 - ewaluacja w 2 prostych krokach

M3_H4_ Ewaluacja_Skazany — Kazda osoba

modutu, wykorzystujgc prostg skale (od 1 do 5)
do oceny swojej wiedzy, zaangazowania i
poziomu zrozumienia materiatu.

@ skazana ocenia swoje postepy po zakoriczeniu

Zataczniki do modutu 3

M3_H1_Cwiczenie 1_Tabela potrzeb - narzedzie

wspierajgce edukatora w zebraniu informacji o
tym, jak osoba skazana definiuje swoje potrzeby
w obszarach: szacunek, akceptacja i wsparcie.
Pomaga lepiej zrozumie¢ perspektywe
uczestnika, nawet jesli rézni sie ona od punktu
widzenia prowadzgcego. Handout zawiera
réwniez zestaw pytan pomocniczych,
utatwiajgcych rozmowe i formutowanie
odpowiedzi.

M3_H2_Cwiczenie 3_Drzewo decyzji — narzedzie

w formie diagramu, ktére wspiera osobe skazang

w analizie mozliwych drég prowadzgcych do
realizacji okreslonego celu. Na gérze formularza
znajduje sie miejsce na zapisanie celu gtéwnego,
ponizej — przestrzen na wskazanie dostepnych
Sciezek, a pod kazda z nich — pola na notatki,
pomysty oraz refleksje uczestnika dotyczace
potencjalnych konsekwenciji, ryzyk i szans.
Utatwia logiczne porzagdkowanie mysli i
podejmowanie $wiadomych, przemyslanych
decyzji.
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M3_H5_Ewaluacja_Karta obserwacji dla

edukatora — Krétkie notatki edukatora dotyczace
zaangazowania uczestnika w dany modut, jego
aktywnosci i reakcji na tresci edukacyjne.

M3_H3_Cwiczenie 4_Wzér metaplanu — diagram

sktadajacy sie z pieciu pdél odpowiadajgcych
kluczowym etapom analizy: problem, obecny
stan, stan pozadany, przyczyny trudnosci oraz
mozliwe rozwigzania. Narzedzie wspiera
uczestnika w przejrzystym sformutowaniu planu
dziafania.

K\
\ /
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H4_Ewaluacja-skazanych.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H1_%C4%86wiczenie-1_Tabela-Potrzeb.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H2_%C4%86wiczenie-2_Drzewo-decyzji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H3_%C4%86wiczenie-4_Metaplan.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H5_Ewaluacja_Karta-obserwacji-dla-edukatora.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M3_H5_Ewaluacja_Karta-obserwacji-dla-edukatora.pdf

and understand!

MODUL 4 — Analiza sSrodowiska lokalnego

Modut wspiera skazanych w zrozumieniu roli
srodowiska lokalnego w procesie readaptacji
spotecznej. Dzieki ¢wiczeniom takim jak
mapowanie srodowiska, scenki sytuacyjne czy
analiza przypadkéw uczestnicy uczg sie
identyfikowac zasoby spotecznosci, korzystac z
sieci wsparcia i budowac indywidualny plan
reintegracji. Modut rozwija umiejetnosci
komunikacyjne, rozwigzywania problemow i
autorefleksji, niezbedne do funkcjonowania po
opuszczeniu zaktadu karnego.

Edukator po ukoriczeniu modutu 4 potrafi:
» rozpoznawac czynniki spoteczne i
srodowiskowe wptywajace na reintegracje,
» stosowac narzedzia mapowania i analizy w
pracy indywidualnej,
o rozwija¢ kompetencje w prowadzeniu
rozmow wspierajgcych i mentoringu.
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Osoba skazana po ukoriczeniu modutu 4 potrafi:

« identyfikowac elementy lokalnego
srodowiska wazne dla reintegracji

« oceni¢ dostepnosc instytucji i programoéw
wsparcia,

« rozumiec role rodziny i sieci spotecznych,

« tworzy¢ wiasne strategie budowania
systemu wsparcia po wyjsciu.

Pamietaj

Zwracaj uwage aby skazany nie skupiat sie
wytgcznie na zagrozeniach. Pomdz mu odkrywad
takze zasoby i mozliwosci - to one dajg nadzieje i
realny punkt zaczepienia na wolnosci

4 Freedom [




and understand!

\ Cwiczenie 1 — Analiza otoczenia lokalnego (Mapa zasobéw)

Cel éwiczenia: Pomoc skazanemu w rozpoznaniu Przebieg:

kluczowych zasobdéw spotecznych i stworzeniu 1.Edukator wyjasnia znaczenie $wiadomosci
indywidualnej mapy wsparcia uftatwiajgcej otoczenia i roli systemow wsparcia oraz
reintegracje po wyjsciu na wolnos¢. przedstawia  narzedzie  pracy  Arkusz

mapowania zasobéw (M4_HI1_Cwiczenie

1 Arkusz mapowania zasobow).

2.Edukator przedstawia schemat mapy:
centralne ,JA” otoczone kategoriami
(mieszkanie, praca, zdrowie, pomoc prawna,
@ edukacja, rodzina i sieci spoteczne).
3. Skazany tworzy wtasng mape, wpisujgc przy
kazdej kategorii 2—3 instytucje, osoby lub

Zatacznik: ustugi, ktére moga by¢ pomocne po
M4_H1_Cwiczenie 1_Arkusz opuszczeniu zakfadu karnego.

mapowania zasobdéw

4. Wspdlnie omawiajg priorytety i potencjalne
trudnosci  (np.  dostepno$é  instytucji,
alternatywy).

5.Podsumowanie -  wskazanie  trzech
najwazniejszych zasobéw i plan dziatan
przygotowujacych do ich wykorzystania..

\ Cwiczenie 2 — Scenki sytuacyjne - szukanie pracy

Rozwijanie umiejetnosci komunikacji i Przebieg:

rozwigzywania problemoéw zwigzanych z 1. Edukator wyjasnia cel ¢wiczenia i

reintegracjg, np. podczas rozmoéw z pracodawcy przedstawia scenariusze rozmow dostepne

czy urzedem pracy. w zataczniku M4_H2_Cwiczenie 2_Arkusz
scenariuszy (wizyta w urzedzie pracy oraz

Wazne: Skazani nie muszg odgrywac rol. Jesli to rozmowa z pracodawca).

budzi opdr lub dyskomfort, edukator moze 2.Uczestnik zapoznaje sie z przygotowanymi

zamiast tego omowic przyktadowe dialogi i dialogami i omawia je razem z edukatorem —

wspolnie analizowac¢ mozliwe reakcje. co mogtoby zadziatac, co sprawia trudnosc.

3.Wspdlna analiza obejmuje:

o ktére pytania sg najtrudniejsze,

o jak odpowiedzie¢ konstruktywnie,

o jak zachowac spokdj i wiarygodnosc.
4.Sesja refleksyjna — wskazanie mocnych

@ stron, obszaréw do poprawy i wnioskéw do
zastosowania w przysztosci.
5.Skazany zapisuje 2—3 rzeczy, ktérych nauczyt
Zatacznik:
M4_H2_Cwiczenie 2_Arkusz

scenariuszy

sie oraz jeden osobisty cel do przeéwiczenia

przed wyjsciem (np. przygotowanie sposobu
mowienia o swojej przesztosci).
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H1_%C4%86wiczenie-1_Arkusz-mapowania-zasob%C3%B3w.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H1_%C4%86wiczenie-1_Arkusz-mapowania-zasob%C3%B3w.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H1_%C4%86wiczenie-1_Arkusz-mapowania-zasob%C3%B3w.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H1_%C4%86wiczenie-1_Arkusz-mapowania-zasob%C3%B3w.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H2_%C4%86wiczenie-2_Arkusz-scenariuszy-odgrywania-r%C3%B3l.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H2_%C4%86wiczenie-2_Arkusz-scenariuszy-odgrywania-r%C3%B3l.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H2_%C4%86wiczenie-2_Arkusz-scenariuszy-odgrywania-r%C3%B3l.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H2_%C4%86wiczenie-2_Arkusz-scenariuszy-odgrywania-r%C3%B3l.pdf

\ Cwiczenie 3 — Analiza studium przypadku: sukcesy i poraiki reintegracji

Cel ¢wiczenia: Zrozumienie czynnikéw
sprzyjajacych lub utrudniajgcych reintegracje
poprzez analize dwdch historii — jednej
zakonczonej sukcesem, drugiej niepowodzeniem.
Cwiczenie zacheca do refleksji i przeniesienia
whnioskéw na wtasne zycie.

Przebieg:
1.Edukator podkresla, ze powrdt do zycia na
wolnosci jest trudnym procesem i zaprasza
do refleksji nad tym, co pomaga, a co
przeszkadza w reintegracji. Pytania
otwierajce:
o Co twoim zdaniem jest najtrudniejsze po
wyjsciu z wiezienia?
o Jakie sytuacje mogg wspieraé, a jakie
utrudnia¢ nowy start?
2.Lektura przypadkdéw — uczestnik otrzymuje
dwie historie:
o Andrzej — przyktad udanej reintegracji
(M4_H3_Cwicznie 3_Studium
przypadku_Andrzej).

o Eugeniusz — przyktad niepowodzenia
(M4_H4_Cwiczenie 3_Studium
przypadku_Eugeniusz).

o Zadanie dla skazanego: zaznaczy¢/
wskazac¢ fragmenty, ktore wydajg sie
kluczowe z perspektywy udanej i
nieudanej integracji.

3.Analiza przypadkéw — skazany z pomoca
edukatora wypetnia Arkusz analizy studium
przypadku (M4_H5_Cwiczenie 3_Arkusz

analizy studium przypadku).
4.Podsumowanie — edukator dokonuje

podsumowania ¢wiczenia, a nastepnie pyta
uczestnika, czy dostrzega w przedstawionych
historiach elementy zbiezne z wtasnymi
doswiadczeniami oraz ktére aspekty byty dla
niego najbardziej zaskakujgce.

32

@

Zatacznik:
« M4_H3_Cwicznie 3_Studium
przypadku_Andrzej (sukces)
« M4_H4_Cwiczenie 3_Studium
przypadku_Eugeniusz (porazka)
« M4_H5_Cwiczenie 3_Arkusz analizy

studium przypadku

Freedom [



https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H3_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Andrzej.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H3_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Andrzej.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H4_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Eugeniusz.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H4_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Eugeniusz.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H5_%C4%86wiczenie-3_Arkusz-analizy-studium-przypadku.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H5_%C4%86wiczenie-3_Arkusz-analizy-studium-przypadku.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H3_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Andrzej.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H3_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Andrzej.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H4_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Eugeniusz.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H4_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Eugeniusz.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H5_%C4%86wiczenie-3_Arkusz-analizy-studium-przypadku.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H5_%C4%86wiczenie-3_Arkusz-analizy-studium-przypadku.pdf

; Cwiczenie 4 — Opracowanie indywidualnego planu reintegracji

@

Zatacznik:
« M4 H6 Cwiczenie 4 Arkusz burza

ma&zgdéw: wyzwania i rozwigzania
« M4_H7_Cwiczenie 4_Szablon
indywidualnego planu reintegracji

Cel éwiczenia: Wsparcie osoby osadzonej w
stworzeniu realistycznego planu reintegracji, opartego
na mocnych stronach, przewidywanych trudnosciach i
dostepnych systemach wsparcia. Cwiczenie wzmacnia
poczucie sprawczosci i przygotowania do zycia po
zwolnieniu.

Przebieg:

1. Edukator podkresla, ze reintegracja zaczyna sie
jeszcze w zaktadzie karnym i zalezy od decyzji
podejmowanych tu i teraz.

2.Edukator przedstawia narzedzie pracy Arkusz
burzy mézgéw (M4_H6_ Cwiczenie 4_Arkusz

burza mézgdw: wyzwania i rozwigzania). Skazany

zapisuje swoje mocne strony, potencjalne
trudnosci i mozliwe rozwigzania. Edukator moze
podaé przyktad (np. wyzwanie: brak pracy >
mozliwe rozwigzanie: kontakt z urzedem pracy,
udziat w kursie).

3.Przeglad zasobow lokalnych — edukator
przedstawia przygotowang przez siebie wczesniej
liste instytucji wsparcia i zacheca uczestnika do
okreslenia pierwszych krokdéw po opuszczeniu
jednostki penitencjarnej, wskazania oséb lub
instytucji, ktére moga udzieli¢ pomocy, a
nastepnie wybrania co najmniej trzech zasobdéw i
wpisania ich do indywidualnego planu.

4. Tworzenie planu reintegracji - uczestnik uzupetnia
sekcje Indywidualnego Planu Reintegracji
(M4_H7_Cwiczenie 4_Szablon indywidualnego

planu reintegracji), obejmujgcego cele osobiste
(takie jak mieszkanie, praca czy relacje rodzinne),
identyfikacje wyzwan wraz z mozliwymi
rozwigzaniami, dziatania podejmowane przed
opuszczeniem jednostki, dziatania planowane po
wyjsciu oraz elementy sieci wsparcia.

5.Edukator zacheca skazanego do wskazania
najwazniejszego elementu w opracowanym
planie oraz do okreslenia zmian, na ktére jest juz
gotowy w chwili obecne;.
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H6_%C4%86wiczenie-4_Arkusz_Burza-m%C3%B3zg%C3%B3w-%E2%80%93-wyzwania-i-rozwi%C4%85zania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H6_%C4%86wiczenie-4_Arkusz_Burza-m%C3%B3zg%C3%B3w-%E2%80%93-wyzwania-i-rozwi%C4%85zania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H6_%C4%86wiczenie-4_Arkusz_Burza-m%C3%B3zg%C3%B3w-%E2%80%93-wyzwania-i-rozwi%C4%85zania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H7_%C4%86wiczenie-4_Indywidualny-plan-reintegracji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H7_%C4%86wiczenie-4_Indywidualny-plan-reintegracji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H6_%C4%86wiczenie-4_Arkusz_Burza-m%C3%B3zg%C3%B3w-%E2%80%93-wyzwania-i-rozwi%C4%85zania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H6_%C4%86wiczenie-4_Arkusz_Burza-m%C3%B3zg%C3%B3w-%E2%80%93-wyzwania-i-rozwi%C4%85zania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H7_%C4%86wiczenie-4_Indywidualny-plan-reintegracji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H7_%C4%86wiczenie-4_Indywidualny-plan-reintegracji.pdf

and understand!

\ Zakonczenie Modutu 4 — ewaluacja w 2 prostych krokach
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‘M4_H8_Ewaluacja_Skazany — Kazda osoba

skazana ocenia swoje postepy po zakonczeniu
modutu, wykorzystujac prostg skale (od 1 do 5)
do oceny swojej wiedzy, zaangazowania i
poziomu zrozumienia materiatu

Zataczniki do modutu 4

M4 H1 Cwiczenie 1 Arkusz mapowania

zasoboéw - Narzedzie zawiera centralne koto
(,JA”), szes¢ kategorii zasobow oraz miejsce na
wpisanie odpowiednich kontaktéw, instytucji i
ustug. Osoba osadzona moze korzystac z arkusza
jako narzedzia planistycznego i pomocniczego
przez caty okres trwania programu
reintegracyjnego.

M4_H2_Cwiczenie 2_Arkusz scenariuszy,
odgrywania rél - Dokument zawiera przyktadowe
kwestie dialogowe oraz pytania do refleksji po
scenkach. Wspiera proces uczenia sie poprzez
symulacje sytuacji z zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego.

M4_H3_Cwiczenie 3_Studium przypadku Andrzej

- Historia udanej reintegracji, ukazujgca dziatania
i decyzje, ktére doprowadzity do pozytywnego
powrotu do spoteczenstwa.

M4_H4_Cwiczenie 3_Studium przypadku

Eugeniusz - Przyktad nieudanej reintegracji,
pokazujacy btedy, przeszkody i brak wsparcia,
ktére przyczynity sie do powrotu do systemu
penitencjarnego.
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-M4_H9_Ewaluacja_Karta obserwacji dla
edukatora — Krétkie notatki edukatora dotyczace

zaangazowania uczestnika w dany modut, jego
aktywnosci i reakcji na tresci edukacyjne.

M4 H5 Cwiczenie 3 Arkusz analizy studium

przypadku - Arkusz prowadzi osobe osadzong
przez kluczowe pytania, ktére tgcza tresc studium
przypadku z jej osobistymi celami, decyzjami i
postawg wobec reintegracji.

M4_H6_Cwiczenie 4_Arkusz_Burza mézgdw —

wyzwania i rozwigzania - Wykorzystywany w

Kroku 2 jako éwiczenie wspierajgce autorefleksje
przed opracowaniem planu reintegracji. Pomaga
w identyfikacji mocnych stron, trudnosci oraz
mozliwych form wsparcia.

M4_H7_Cwiczenie 4_Szablon Indywidualnego

Planu Reintegracji - Strukturalny arkusz
prowadzacy osobe osadzong przez proces
wyznaczania celdw, analizy wyzwan, planowania
dziatan przed i po opuszczeniu zaktadu karnego
oraz wskazywania kluczowych elementoéw sieci

&
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H8_Ewalucaja_Skazany.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H1_%C4%86wiczenie-1_Arkusz-mapowania-zasob%C3%B3w.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H1_%C4%86wiczenie-1_Arkusz-mapowania-zasob%C3%B3w.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H2_%C4%86wiczenie-2_Arkusz-scenariuszy-odgrywania-r%C3%B3l.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H2_%C4%86wiczenie-2_Arkusz-scenariuszy-odgrywania-r%C3%B3l.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H3_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Andrzej.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H4_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Eugeniusz.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H4_%C4%86wiczenie-3_Studium-przypadku-Eugeniusz.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H5_%C4%86wiczenie-3_Arkusz-analizy-studium-przypadku.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H5_%C4%86wiczenie-3_Arkusz-analizy-studium-przypadku.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H6_%C4%86wiczenie-4_Arkusz_Burza-m%C3%B3zg%C3%B3w-%E2%80%93-wyzwania-i-rozwi%C4%85zania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H6_%C4%86wiczenie-4_Arkusz_Burza-m%C3%B3zg%C3%B3w-%E2%80%93-wyzwania-i-rozwi%C4%85zania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H7_%C4%86wiczenie-4_Indywidualny-plan-reintegracji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H7_%C4%86wiczenie-4_Indywidualny-plan-reintegracji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H9_Ewalucaja_Karta-obserweacji-dla-edukatora.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M4_H9_Ewalucaja_Karta-obserweacji-dla-edukatora.pdf

and understand!

MODUL 5 — Tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania

Modut wspiera osobe osadzong w
przygotowaniu planu dziatania przed i po
wyjsciu na wolnosé. Obejmuje wyznaczanie
celéw, analize barier i wskazanie rozwigzan w
obszarach: praca, mieszkanie, zdrowie,
edukacja, rodzina, zobowigzania prawne i
rozwoj osobisty. Edukator towarzyszy w
procesie planowania, wykorzystujgc rozmowe,
refleksje i arkusze pracy, aby wzmacniac
poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za
przysztosc.

Edukator po ukonczeniu modutu 5 potrafi:

o Prowadzi¢ indywidualne rozmowy i wspdlnie

z uczestnikiem tworzy¢ Indywidualny Plan
Dziatania.

» Stosowac dialog motywujacy i zadawac
pytania sktaniajgce do refleksji, aby
wzmachnia¢ poczucie odpowiedzialnosci i
sprawczosci.

o Pomagaé w przektadaniu wartosci i
motywacji uczestnika na konkretne cele i
dziatania.

» taczy¢ planowanie praktycznych krokow z
budowaniem nadziei i poczucia sensu.
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Osoba skazana po ukonczeniu modutu 5 potrafi:

Opracowac wtasny, spersonalizowany
Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Rozbi¢ duze cele na mniejsze, konkretne i
mozliwe do wykonania kroki.

Zrozumied, jak wazne sg osobiste wartosci i
wewnetrzna motywacja w procesie zmiany.
Budowac poczucie sprawczosci i
odpowiedzialnosci za swojg przysztosc.
Stworzy¢ wtasny punkt odniesienia, do
ktérego mozna wraca¢ w chwilach trudnosci.

4 Freedom [



and understand!

\ Cwiczenie 1 - Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

Cel ¢wiczenia: Skazany opracowuje realistyczny
plan dziatania, obejmujacy priorytety, cele,
pierwsze kroki oraz sie¢ wsparcia.

Przebieg:
1. Analiza refleksji, celow i dziatan z

poprzednich modutéw.

2.5k tnieni kusz Indywidual
azany \.Nype. nienie ar u§z ‘n ywl ualnego Zatacznik:
Planu Dziatania (M5_H1 Cwiczenie

M5_H1_Cwiczenie 1_Indywidualny
Plan Dziatania

1_Indywidualny Plan Dziatania )z pomocg

edukatora, krok po kroku.

3.Podsumowanie i nadanie planowi wtasnej
nazwy (np. Moj Plan WolnoSci), aby
wzmocni¢ poczucie odpowiedzialnosci i
sprawczosci.

il

\ Cwiczenie 2 — Wartosci i motywacja — wsparcie Indywidualnego Planu Dziatania

Cel éwiczenia: Skazany wzmacnia poczucie sensu i
wewnetrzng motywacje, faczac Indywidualny Plan
Dziatania z wtasnymi wartosciami i Zrodtami sity.
Cwiczenie moze zamyka¢ proces planowania lub
stanowi¢ punkt odniesienia w trudnych momentach.

Przebieg:
1.Edukator podsumowuje dotychczasowg prace i
zaprasza do refleksji nad tym, dlaczego
Indywidualny Plan Dziatania ma znaczenie.
2.Skazany wspdlnie z edukatorem wypetnia arkusz
Wartosci i motywacja (M5_H2_Cwiczenie

2_Wartos$ci i motywacja), zapisujgc swoje zrodta
sity i motywaciji, priorytety oraz osobistg

wiadomos¢ do siebie.

Zatacznik:
M5_H2_Cwiczenie
2_Wartosci i motywacja
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H1_%C4%86wiczenie-1_Indywidualny-Plan-Dzia%C5%82ania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H1_%C4%86wiczenie-1_Indywidualny-Plan-Dzia%C5%82ania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H2_%C4%86wiczenie-2_Warto%C5%9Bci-i-motywacje.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H2_%C4%86wiczenie-2_Warto%C5%9Bci-i-motywacje.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H2_%C4%86wiczenie-2_Warto%C5%9Bci-i-motywacje.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H1_%C4%86wiczenie-1_Indywidualny-Plan-Dzia%C5%82ania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H1_%C4%86wiczenie-1_Indywidualny-Plan-Dzia%C5%82ania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H2_%C4%86wiczenie-2_Warto%C5%9Bci-i-motywacje.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H2_%C4%86wiczenie-2_Warto%C5%9Bci-i-motywacje.pdf

and understand!

\ ’ Zakonczenie Modutu 5 - ewaluacja w 2 prostych krokach
MS5_H3_Ewaluacja_Skazany — kazda osoba -M5_H4 _Ewaluacja_Karta obserwacji dla

@ skazana ocenia swoje postepy po zakonczeniu edukatora — krétkie notatki edukatora dotyczgce
modutu, wykorzystujac prostg skale (od 1 do 5) zaangazowania uczestnika w dany modut, jego

@ do oceny swojej wiedzy, zaangazowania i aktywnosci i reakcji na tresci edukacyjne.
poziomu zrozumienia materiatu

\ ’ Zataczniki do modutu 5

M5_H1_Cwiczenie 1_Indywidualny Plan
@ Dziatania - ustrukturyzowany arkusz pracy

zawierajacy cele skazanego, harmonogram
dziatan, pierwsze kroki, sie¢ wsparcia oraz
potrzebne zasoby zwigzane z procesem
reintegracji.

M5_H2_Cwiczenie 2_Karta refleksji—
Wartosci i motywacja - arkusz wspierajacy
skazanego w eksplorowaniu osobistych

wartosci, zrédet sity oraz motywacji. Zawiera
krotkie pytania refleksyjne oraz miejsce na
osobistg wiadomos¢ do samego siebie.
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H3_Ewalucaja_Skazany.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H1_%C4%86wiczenie-1_Indywidualny-Plan-Dzia%C5%82ania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H1_%C4%86wiczenie-1_Indywidualny-Plan-Dzia%C5%82ania.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H2_%C4%86wiczenie-2_Warto%C5%9Bci-i-motywacje.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H2_%C4%86wiczenie-2_Warto%C5%9Bci-i-motywacje.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H4_Ewalucaja_Karta-obserweacji-dla-edukatora.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M5_H4_Ewalucaja_Karta-obserweacji-dla-edukatora.pdf

MODUL 6 - Kultura jezyka

Modut rozwija umiejetnos¢ Swiadome;j i
konstruktywnej komunikacji u oséb skazanych.
Cwiczenia praktyczne wspieraja rozpoznawanie
emocji, wyrazanie potrzeb i doskonalenie stylu
wypowiedzi. Uczestnicy uczg sie odrézniac style
komunikacji (asertywny, agresywny, ulegty),
stosowac komunikaty ,ja”, parafrazowac i
aktywnie stucha¢. Modut przygotowuje do
skutecznego porozumiewania sie w relacjach
osobistych i w kontaktach z instytucjami po
opuszczeniu zaktadu karnego.

Po ukonczeniu modutu 6 edukator potrafi:

o Prowadzi¢ zajecia dostosowane do poziomu
komunikacyjnego osdb skazanych.

o Wyjasnié trzy style komunikacji — asertywny,
agresywny i ulegty.

o Uczy¢ asertywnosci i wspiera¢ zmiane
niekonstruktywnych wzorcéw.

» Modelowa¢ wtasciwe zachowania
komunikacyjne, uzywajac jasnego i
szanujgcego jezyka.

» Stosowac aktywne stuchanie,
parafrazowanie i komunikat ,ja”.

o Reagowad na trudne emocje, dbajac o
bezpieczenstwo uczestnikdw.

o Indywidualnie wspiera¢ rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych w réznych kontekstach
spotecznych.
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and understand!

Po ukonczeniu modutu 6 osoba skazana potrafi:

Rozpoznawac style komunikacji i ich
konsekwencje.

Stosowac¢ komunikat ,ja” oraz techniki
asertywnego wyrazania emocji i potrzeb.
Parafrazowac i aktywnie stucha¢, zadajac
wspierajgce pytania.

Dostosowywac jezyk do odbiorcy i sytuacji.
Zastepowac agresje lub manipulacje
jezykiem szacunku i wspétpracy.
Rozpozna¢ wptyw komunikacji na relacje i
funkcjonowanie po opuszczeniu zaktadu
karnego.

4 Freedom [




and understand!

\ Cwiczenie 1 — Tabela emociji

Cel ¢wiczenia: Rozpoznawanie stylow
komunikacji (asertywnego, agresywnego,
ulegtego), zwigzanych z nimi emocji i
konsekwencji dla relacji.

Przebieg:
1.Edukator omawia ze skazanym trzy style
komunikacji, podajac ich gtéwne cechy:

o Agresywny — gtosny, narzucajacy,
prowadzi do konfliktéw i izolacji.

o Ulegty — rezygnacja z potrzeb, unikanie
konfrontacji, poczucie bezsilnosci.

o Asertywny — jasne, spokojne wyrazanie
siebie z poszanowaniem zdania innych
0s0b, budowanie relacji opartych na

zaufaniu.
2.Edukator prezentuje zatgcznik do ¢wiczenia @
Tabele emocji (M6_H1_Cwiczenie 1_Tabela

emocji) jako narzedzie do

przyporzadkowywania zachowan i emogiji. Zaiacznik’:
3.Skazany dokonuje analizy przyktadowych M6_H1_Cwiczenie 1_Tabela emocji

sytuacji, przyporzadkowujgc im

odpowiadajgce style komunikacji oraz
towarzyszgce emocje. Edukator moze
skorzysta¢ z dwdch wersji Tabeli emocji:
pierwsza polega na wycieciu i
uporzadkowaniu elementdw wedtug
schematu sytuacja—odpowiedZ—emocja—styl
komunikacji, druga za$ zaktada samodzielne
wpisanie przez uczestnika wtasciwego stylu
komunikacji do opisanej sytuacji.
4.Edukator moze odwotaé sie do kwestii
zwigzanych z emocjami towarzyszgcymi
skazanemu w kontaktach z innymi ludZzmi
oraz ze stylem komunikacji, ktéry pojawia sie
u niego najczesciej i jego konsekwencjami.
5.Skazany okresla swdj dominujacy styl
komunikacji, a edukator podkresla znaczenie
asertywnosci jako najbardziej
konstruktywnego sposobu porozumiewania

sie.
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H1_%C4%86wiczenie-1_Tabela-emocji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H1_%C4%86wiczenie-1_Tabela-emocji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H1_%C4%86wiczenie-1_Tabela-emocji.pdf

é Cwiczenie 2 — Tworzenie komunikatu ,,ja”

>

Zatacznik:
M6_H2_Cwiczenie 2_Komunikat ja

and understand!

Cel ¢wiczenia: Rozwijanie umiejetnosci
wyrazania emocji, potrzeb i opinii w sposéb
jasny, spokojny i nieobwiniajgcy. Skazany uczy sie
stosowa¢ komunikat ,ja”, ktory wspiera
konstruktywng rozmowe i ogranicza ryzyko
konfliktu.

Przebieg:
1.Edukator wyjasnia, czym jest komunikat ,ja”.
o Komunikat ,ja” to sposéb mowienia, w
ktorym osoba opisuje wtasne uczucia i
potrzeby zamiast ocenia¢ czy obwiniaé
innych (np. ,,Czuje ztos¢, gdy przerywasz
mi w trakcie rozmowy, bo potrzebuje by¢
wystuchany”, zamiast: Ty nigdy mnie nie
stuchasz”).
2.Skazany otrzymuje zestaw elementéw
komunikatu (sytuacja, emocja, potrzeba,
propozycja) znajdujacy sie w zatgczniku
M6 H2 Cwiczenie 2 Komunikat ja i uktada
je w logiczng catosc.
3.Edukator wspiera uczestnika, korzystajgc z
pytan pomocniczych ukierunkowanych na
identyfikacje emocji zwigzanych z dang
sytuacja oraz na doprecyzowanie tresci, jakie

uczestnik chciatby przekazac.

4.Skazany omawia utworzony komunikat i jego
mozliwy odbidr.

5.Na zakonczenie formutuje wtasny komunikat
»ja”, odnoszac sie do rzeczywistej sytuacji z
zycia codziennego.
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H2_%C4%86wiczenie-2_Komunikat-ja.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H2_%C4%86wiczenie-2_Komunikat-ja.pdf

and understand!

\ Cwiczenie 3 — Parafrazowanie

Cel ¢wiczenia: Rozwijanie umiejetnosci
aktywnego stuchania poprzez parafrazowanie
wypowiedzi rozmdwecy. Technika ta wspiera
lepsze zrozumienie drugiej osoby, okazuje
uwage i szacunek, a takze pomaga w
budowaniu relacji i rozwigzywaniu konfliktow.

Przebieg:
1. Edukator wyjasnia, czym jest
parafrazowanie.

o Parafraza to powtdérzenie wypowiedzi
rozmowcy wiasnymi stowami, z
zachowaniem sensu i uwzglednieniem
emocji. Nie chodzi o dostowne
powtarzanie, lecz o oddanie intencji i

pokazanie, ze rozmoéwca zostat
wystuchany.
2.Edukator podaje przyktad:

3. Skazany: ,Jestem zestresowany, bo nie Zatacznik:

wiem, co bede robit po wyjsciu z zaktadu M6_H3_Cwiczenie 3_Parafrazy

karnego.”
4. Edukator (parafraza): ,Martwisz sie, bo nie

masz pewnosci, jak poradzisz sobie po
wyjsciu na wolnos¢.”

5.Skazany otrzymuje zestaw krotkich
wypowiedzi (z zatacznika M6_H3_Cwiczenie

3_Parafrazy) i formutuje wiasne parafrazy,
dbajac o zachowanie sensu, emocji i
odpowiedniego tonu.

6. Edukator omawia ze skazanym, ktore
rodzaje parafrazy byty fatwiejsze, a ktére
trudniejsze, i zacheca do wskazania sytuacji,
w ktorych ta technika moze by¢ przydatna.

7.Na zakonczenie edukator podkresla, ze
parafrazowanie buduje zaufanie i zmniejsza

ryzyko nieporozumien — zaréwno w
zaktadzie karnym, jak i po wyjsciu na
wolnos¢.
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H3_%C4%86wiczenie-3_Parafrazy.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H3_%C4%86wiczenie-3_Parafrazy.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H3_%C4%86wiczenie-3_Parafrazy.pdf

é Cwiczenie 4 — Aktywne stuchanie

¢

>

Zatacznik:

« M6_H4_Cwiczenie 4_Aktywne
stuchanie_Edukator

« M6_H5_Cwiczenie 4_Aktywne

stuchanie_Skazany

and understand!

Cel éwiczenia: Rozwijanie umiejetnosci
Swiadomego stuchania, ktére wzmacnia
zaufanie, utatwia zrozumienie rozmoéwcy i
wspiera budowanie relacji.

Przebieg:
1. Edukator wyjasnia, czym jest aktywne

stuchanie.

o Aktywne stuchanie - petne skupienie
na rozméwcy, kontakt wzrokowy,
sygnaty niewerbalne, parafraza,
pytania doprecyzowujgce. Podkresla,
ze to stuchanie ,z gtowg i sercem”.

2.Skazany bierze udziat w krétkiej rozmowie

o swoich planach na przysztos¢. Edukator
¢wiczy aktywne stuchanie, stosujac
parafraze i pytania otwarte, a nastepnie
nastepuje zamiana rol.

3.W kolejnej czesci edukator i skazany

pracujg z przyktadowymi scenariuszami
rozmoéw (z zatacznikéw M6_H4_Cwiczenie
4_Edukator i M6_H5_Cwiczenie
4_Skazany). Skazany éwiczy stosowanie
technik: utrzymywanie kontaktu

wzrokowego, parafrazowanie, zadawanie
pytan otwartych, uzywanie krétkich
sygnatéw (,rozumiem”, ,stucham”).

4.Po kazdej rozmowie edukator udziela

informacji zwrotnej — wskazuje mocne
strony i elementy do poprawy.

5.Na zakoriczenie edukator podkresla, ze

aktywne stuchanie utatwia rozwigzywanie
konfliktéw i poprawia relacje zaréwno w
zaktadzie karnym, jak i po wyjsciu na
wolnos¢.
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H4_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Edukator-%E2%80%94-kopia.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H4_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Edukator-%E2%80%94-kopia.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H5_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Skazany.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H5_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Skazany.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H4_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Edukator-%E2%80%94-kopia.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H4_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Edukator-%E2%80%94-kopia.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H5_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Skazany.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H5_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Skazany.pdf

>

Cwiczenie 5 — Rozwijanie stownictwa

Cel ¢wiczenia: Rozwijanie umiejetnosci
precyzyjnego wyrazania mysli, emocji i
potrzeb, unikania agresji stownej i uproszczen,
a takze dostosowywania jezyka do sytuacji i
rozmowcy.

Przebieg:

1. Edukator wyjasnia znaczenie rozwijania
stownictwa w codziennych relacjach. Na
rozgrzewke skazany szuka synonimoéw
(stowa bliskoznaczne) i antoniméw
(przeciwienstwa) dla wybranego stowa.

2.Skazany éwiczy rézne sposoby wyrazania
emocji (np. ,jestem zty” = ,jestem
rozdrazniony” / ,jestem zdenerwowany”).

3. Nastepnie skazany opisuje wybrany przed
edukatora przedmiot lub sytuacje w trzech
stylach: potocznym, poetyckim i
oficjalnym.

4.Kolejnym punktem ¢wiczenia jest praca z
krotkimi scenariuszami (z zatacznika
M6_H6_Cwiczenie 5_Rozwijanie
stownictwa) — skazany formutuje

wypowiedzi w réznych sytuacjach
zyciowych, np. rozmowa w urzedzie,
prosba o pomoc, rozmowa kwalifikacyjna.

5.Edukator podkresla, jak zmiana stéw i tonu
gtosu moze wptywaé na odbior
wypowiedzi. Skazany uczy sie formutowad
neutralne i konstruktywne zdania zamiast
emocjonalnych, np. ,Mam tego dos¢!” >
,Potrzebuje przerwy, bo jestem zmeczony
tg sytuacjg.”

<

Zatacznik:

and understand!

M6_H6_Cwiczenie 5_Rozwijanie

stownictwa
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Zakonczenie Modutu 6 - ewaluacja w 2 prostych krokach

M6_H7_Ewaluacja_Skazany — Kazda osoba

skazana ocenia swoje postepy po zakofAczeniu
modutu, wykorzystujac prostg skale (od 1 do 5)
do oceny swojej wiedzy, zaangazowania i
poziomu zrozumienia materiatu

Zataczniki do modutu 6

M6_H1_Cwiczenie 1_Tabela emocji — Materiat

do ¢wiczen w formie tabeli pomagajacy w
identyfikacji stylow komunikacji i odkrywaniu
idgcych za nimi emoc;ji

M6_H2_Cwiczenie 2_Komunikat ja — Materiat do

wycinania przez edukatora, by powstaty puzzle
hastowe dla skazanego, majace na celu
wyedukowanie komunikatu ,ja” w réznych
sytuacjach

M6_H3_Cwiczenie 3_Parafrazy - Materiat

pomocniczy dla skazanego stuzgcy nauce
parafrazowania wypowiedzi rozmdéwcéw w
réznych sytuacjach zyciowych. Handout zawiera
proste i realistyczne przyktady wypowiedzi, na
ktére skazany ma odpowiedzie¢ wtasng
parafrazg, zachowujac sens, intencje i ton
oryginalnej wypowiedzi. Cwiczenie rozwija
umiejetnosci aktywnego stuchania, empatii i
skutecznej komunikacji.

M6_H4_Cwiczenie 4_Aktywne
stuchanie_Edukator - Materiat pomocniczy dla

edukatora zawierajacy szczegétowe scenariusze
rozmoéw do ¢wiczenia aktywnego stuchania
Kazdy scenariusz opisuje kontekst sytuacji,
wskazuje role edukatora oraz podaje
przyktadowe kwestie do odegrania. Handout
umozliwia prowadzenie realistycznych ¢wiczen
komunikacyjnych oraz utatwia obserwacje i
udzielanie informacji zwrotnej uczestnikowi.

M6_H8 Ewaluacja_Karta obserwacji dla

edukatora — Krétkie notatki edukatora dotyczace

zaangazowania uczestnika w dany modut, jego
aktywnosci i reakcji na tresci edukacyjne.

M6_H5_Cwiczenie 4_Aktywne
stuchanie_Skazany - Materiat pomocniczy dla

uczestnika ¢wiczenia (skazanego), zawierajacy
opis sytuacji rozmoéw oraz instrukcje dotyczace
stosowania technik aktywnego stuchania.
Handout wskazuje, na czym nalezy sie skupié
podczas rozmowy: utrzymywaniu kontaktu
wzrokowego, parafrazowaniu, zadawaniu pytan
otwartych i stosowaniu sygnatow werbalnych.
Celem materiatu jest wsparcie uczestnika w
Swiadomym rozwijaniu umiejetnosci
komunikacyjnych.

M6_H6_Cwiczenie 5_Rozwijanie stownictwa -

Materiat pomocniczy wspierajgcy rozwéj
umiejetnosci wyrazania emocji, potrzeb i opinii w
sposéb spokojny, uprzejmy i réznorodny
jezykowo. Zatgcznik zawiera scenariusze
sytuacyjne, w ktérych uczestnik éwiczy
formutowanie odpowiedzi na emocjonalne lub
nieeleganckie wypowiedzi rozmowcy, uczac sie
budowania konstruktywnych i kulturalnych
reakcji.

@)
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https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H7_Ewalucaja_Skazany.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H1_%C4%86wiczenie-1_Tabela-emocji.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H2_%C4%86wiczenie-2_Komunikat-ja.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H3_%C4%86wiczenie-3_Parafrazy.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H4_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Edukator-%E2%80%94-kopia.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H4_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Edukator-%E2%80%94-kopia.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H8_Ewaluacja_Karta-obserwacji-dla-edukatora.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H8_Ewaluacja_Karta-obserwacji-dla-edukatora.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H5_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Skazany.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H5_%C4%86wiczenie-4_Aktywne-s%C5%82uchanie_Skazany.pdf
https://fundacjatulipan.pl/wp-content/uploads/2025/09/M6_H6_%C4%86wiczenie-5_Rozwijanie-s%C5%82ownictwa.pdf
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\ Zakonczenie

Dziekujemy za zapoznanie sie z Programem
Wolnosciowym. Mamy nadzieje, ze
przygotowane materiaty okazg sie wsparciem w
pracy ze skazanymi oraz przyczynig sie do ich
skuteczniejszego przygotowania do zycia na
wolnosci.

Wierzymy, ze inwestujgc w drugg szanse dla
cztowieka, zabezpieczamy nie tylko jego
przysztosé, ale takze cate spoteczenstwo —
zmniejszajac ryzyko powrotu do przestepczosci i
wzmacniajac poczucie bezpieczenstwa.

Ostatecznym celem Programu Wolnosciowego

jest nie tylko przygotowanie do opuszczenia

zakfadu karnego, ale takze wzmocnienie wiary w

siebie i w to, ze mozliwe jest zycie w zgodzie z
wartos$ciami, w poczuciu godnosci i

odpowiedzialnosci. To inwestycja w przysztos¢, w ‘
ktdérej kazdy uczestnik ma szanse odzyskac

wolnosé nie tylko w sensie prawnym, ale takze

osobistym i spotecznym.

Razem mozemy wiecej - dajgc drugq szanse i
budujgc bezpieczniejsze jutro.
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Materiaty uzupetniajgce

Wyjs¢ na prostg (Fundacja Tulipan, 2017) -
Publikacja o programach pomocowych
realizowanych w woj. zachodniopomorskim,
skierowanych do oséb wykluczonych spotecznie
— zwtaszcza bytych skazanych i ich rodzin.
https://fundacjatulipan.com/wp-
content/uploads/2017/12/Ostateczna.pdf

Vademecum pracy dla skazanych (Fundacja
Tulipan, 2017) - Podrecznik przygotowujacy
osadzonych do poruszania sie po rynku pracy.
Uczy przetamywania poczucia bezradnosci,
odkrywania wtasnych zasobéw i nastawienia na
aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
https://fundacjatulipan.com/wp-
content/uploads/2017/10/Vademecum-
Pracy.pdf

N

Darmowe kursy online

E-kursyonline — Resocjalizacja - Darmowy kurs
wprowadzajgcy do resocjalizacji.
https://ekursyonline.pl/resocjalizacja/?
utm_source=chatgpt.com

E-kursyonline — Resocjalizacja i wiktymologia -
Kurs o diagnozie i profilaktyce spotecznej.
https://ekursyonline.pl/resocjalizacja-i-
wiktymologia/?utm_source=chatgpt.com
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Zmieniam sie dla siebie (Fundacja Tulipan, 2019)
- Publikacja motywacyjna zachecajgca skazanych
do zmiany zycia, budowania pewnosci siebie i
radzenia sobie z presjg oraz trudnymi emocjami.
https://fundacjatulipan.pl/wp-
content/uploads/2019/09/Zmieniam-si%C4%99-
dla-siebie.pdf

Razem mozemy wiecej! / Together we can do
more! (Fundacja Tulipan, Erasmus+, 2024) -
Poradnik Erasmus+ prezentujgcy model pracy z
bytymi skazanymi i ich rodzinami, opracowany z
partnerami z Polski i Niemiec. Skierowany do
edukatorow dorostych, zawiera praktyczne
wskazéwki i narzedzia.
https://fundacjatulipan.pl/wp-
content/uploads/2024/03/Fundacja-TULIPAN-
Razem-mo%C5%BCemy-wi%C4%99cej.pdf

Kurs online projektu Erasmus+ Komunikacja bez
granic — kurs rozwijajgcy kompetencje w pracy z
osobami w procesie readaptacji spoteczne;.
taczy dialog motywujacy (wg Rollnicka i Millera)
z narzedziami coachingu, uczac strategii
partnerstwa, akceptacji i wspoétczucia we
wspieraniu resocjalizacji.
https://szkolenia.zafos.pl/course/view.php?id=5
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https://szkolenia.zafos.pl/course/view.php?id=5
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‘\\ Spoty i filmy

Wolnos¢ bez barier — film o sile zmiany i Rozmowa ze skazanym — przygotowujgcym sie do
znaczeniu wsparcia w procesie resocjalizacji. wolnosci — Swiadectwo osoby przed wyjsciem na
https://www.youtube.com/watch? wolnosc.

v=_a0s92WIsQw&t=146s https://www.youtube.com/watch?

v=F2kk mGM4QA

Jestescie skazani, ale nie potepieni... — refleksyjny

spot o nadziei i nowym poczatku. Rozmowa ze skazanym na dozywocie — refleksje i
https://www.youtube.com/watch? doswiadczenia osoby odbywajacej kare
v=dbA6XGto60M&t=5s dozywotniego pozbawienia wolnosci.

https://www.youtube.com/watch?
Prawda... nie zawsze jest widoczna — film o v=fFWOnBCwIIO

ukrytej przemocy (,w biatych rekawiczkach”).
https://www.youtube.com/watch?
v=UhXfPmVLg_w

Spédjrz na mnie... jeszcze raz —film o
stygmatyzacji kobiet skazanych i bezdomnych, w

tym matek z dzie¢mi. .
https://www.youtube.com/watch?v=b-

GFkyr_UXI

Nie skreslam. Pomagam! — dwa spoty
motywacyjne o wsparciu i drugim poczatku.
https://www.youtube.com/watch?
v=LfcknaEE2FU
https://www.youtube.com/watch?
v=NpXWYYWOR7s
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https://www.youtube.com/watch?v=_aOs92WlsQw&t=146s
https://www.youtube.com/watch?v=_aOs92WlsQw&t=146s
https://www.youtube.com/watch?v=dbA6XGto6oM&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=dbA6XGto6oM&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=UhXfPmVLq_w
https://www.youtube.com/watch?v=UhXfPmVLq_w
https://www.youtube.com/watch?v=b-GFkyr_UXI
https://www.youtube.com/watch?v=b-GFkyr_UXI
https://www.youtube.com/watch?v=LfcknaEE2FU
https://www.youtube.com/watch?v=LfcknaEE2FU
https://www.youtube.com/watch?v=NpXWYYWOR7s
https://www.youtube.com/watch?v=NpXWYYWOR7s
https://www.youtube.com/watch?v=F2kk_mGM4QA
https://www.youtube.com/watch?v=F2kk_mGM4QA
https://www.youtube.com/watch?v=fFWOnBCwIl0
https://www.youtube.com/watch?v=fFWOnBCwIl0
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